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Introducere

Viziunea noastra

Asociatia Obsteasca EcoVisio este o organizatie ”la firul ierbii” (grassroots) fara scop lucrativ, care crede
in potentialul Moldovei si al tarilor invecinate de a deveni o regiune-model pentru o societate rezilienta,
un mediu inconjurator sanatos si o economie echitabild, robusta. Activitatea noastra are ca scop atingerea
treptata a Intregului potential al acestei regiuni si al oamenilor care locuiesc aici.

EcoVisio isi atinge misiunea prin abilitate, conectare si sprijinul persoanelor fizice si a organizatiilor care
doresc sd lucreze asupra unei viziuni comune pentru tara noastrd mica atat si pentru intreaga regiune. in
acest sens, derulam programe educationale si de abilitate pentru indivizi, cream si sustinem exemple
viabile de inovatii ecologice si sociale, in special cele care vizeaza dezvoltarea comunitara totodata
stimulam si cooperarea intre agenti ai schimbarii, prin crearea de retele si ecosisteme.

Instruim barbati si femei, bdieti si fete, oferindu-le instrumente pentru a implementa mici proiecte sau
startup-uri In cartiere sau comunitati din care fac parte; impartasim informatii si lucram impreuna cu
scopul de a gasi solutii alternative pentru a face regiunea noastra si intreaga lume un loc mai bun de trai;
colaboram cu alte organizatii ale societatii civile, intreprinderi mici si mijlocii, universitati, autoritati si
institutii publice locale, crednd o comunitate dinamica de agenti ai schimbarii.

Rezumatul principalelor evolutii din anul 2020

® Domeniul de activitate al EcoVisio s-a extins: 9500 de persoane implicate in ciuda pandemiei

e Cresterea numarului de activitati - circa 250 de activitati, dintre care 62% au avut loc in spatiul
online (comparativ cu aproximativ 150 de activitati in 2019, dintre care 18% in online)

e 164 de activitati educationale cu urmatoarele subiecte: Schimbarea Climei, Ecologizarea,
Managementul Deseurilor, Cresterea Copacilor, Nutritia, Economie de Colaborare si Consum
Critic, Mobilitate, Practici de Agricultura Organica, Sensibilitate la Conflict, Instrumente pentru
Educatie Online, Management de Proiect, Conducere, Construirea unei Comunitati, Eficienta
Energetica, Antreprenoriat, etc.

e 70 de initiative sustinute, implementate de catre 255 de participanti care au ajuns la 40,476 de
oameni (inclusiv si 3,824 direct)

e Continuarea Integrarii Mediului — furnizarea serviciilor de ecologizare pentru OSC-uri si IMM-
uri care sunt in permanenta crestere numerica, bazata pe o metodologie consolidata:

o 184 de entitati (ONG-uri, IMM-uri, institutii de Tnvatamant) instruite si consultate
privitor la practicile de durabilitate

o 129 de entitati au implementat cel putin una din practicile de dezvoltare durabila
e Departamentele Managementul deseurilor si Agifood continua sa creasca si sa se dezvolte

e 19 mini-granturi acordate pentru initiative ecologice si antreprenoriale



e Primul larmarEco descentralizat si organizat Tn 4 localitati cu 145 de expozanti si peste 3500 de
vizitatori

e Intensificarea lucrului cu absolventii - 32 de evenimente pentru absolventi
e Strategia de comunicare EcoVisio a fost finalizata

e Logou nou si identitate vizuala pentru EcoVisio, lansat si utilizat pe deplin
e 130 de video, care includ 85 videoclipuri live (832,500 de vizualizari)

e 3,87 hectare de parcele demo agroecologice, care includ 2,69 de hectare in conversie ecologica

e 37 de vizuale despre practicile ecologice

e Cresterea personala si dezvoltare profesionala a personalului nostru — 29 de instruiri externe si
interne in domenii diverse, inclusiv SMM, design grafic, facilitarea si ecologizarea

Rezumatul principalelor provocari din anul 2020

e Restrictiile cauzate de pandemia noului Coronavirus (COVID-19), a aruncand o umbra peste 9,5
luni ale anului 2020 - din acest motiv a fost necesara revizuirea planurilor noastre, regandirea
activitatilor, adoptarea a noi metode pentru a atinge obiectivele noastre

e Dificultati in ceea ce priveste dezvoltarea echipei provocare de cresterea organizationala si de
schimbarea relatiilor interumane, ceea ce necesita si o reevaluare participativa a misiunii
noastre, valorificarea dezvoltarii in continuare a procedurilor si politicilor noastre interioare

e Supraincarcarea personalului cu responsabilitati de lucru

e Monitorizarea si evaluarea rezultatelor noastre (in special cele de calitate) continua sa necesite
tot mai multe resurse, abordari eficiente si concentrare pe cele disponibile

Logica raportului

Tn ultimii doi ani, structura Raportului Annual EcoVisio se baza pe Cadrul de evaluare a rezultatelor (RAF)
— documentul strategic care a stabilit directia activitatilor noastre in anii 2018-2020. Conform RAF-ului,
toate activitatile EcoVisio se ncadreaza in patru domenii strategice (Domeniul A — Dezvoltarea capacitatii
si abilitarea pentru activism; Domeniul B—Laborator pentru cresterea initiativelor de durabilitate, inovatie
sociala si comunitati reziliente; Domeniul C — Dezvoltarea ecosistemului prin cooperare si crearea de
retele; Domeniul D — Dezvoltare organizationala si cresterea vizibilitatii)

RAF-ul si obiectivele pe care le contine ne permite sa sistematizam si sa analizam rezultatele activitatilor
noastre. Aceste rezultate sunt bazate pe tabelele de statistici si rapoarte care au fost utilizate pe tot
parcursul anului, utilizand rapoartele interne, discutii de evaluare atat si alte instrumente de monitorizare
practicate de EcoVisio, in final acestea sunt rezumate de catre membrii personalului responsabil (Director
Executiv, Director de Dezvoltare, Manager de Calitate, Monitorizare si Evaluare, Departamentul PR) dar
consultate si cu coordonatorii de programe.



Cu toate acestea, In raportul actual am decis sa incercam conceptul in curs de dezvoltare: Domenii
Tematice - o structura care a inceput sa evolueze natural din 2019, urmand sa se transforme treptat in
departamente semi-autonome cu un manager dedicat, Tn asa mod asigurand memoria institutionala si
munca continua la subiect. Unele proiecte ar putea apartine mai multor Domenii Tematice - dar totusi, in

asa fel este mult mai usor sa explicam la ce lucreaza EcoVisio:

- Clima

- Antreprenoriat social

- Agrifood

- Dezvoltarea Comunitara

- Managementul deseurilor
- Educatie alternativa

Pentru ca raportul sa fie usor inteles, noi ne-am focusat pe cele mai importante idei din fiecare Domeniu
Tematic si am lasat detaliile in anexa ,,Indicatorii de Monitorizare a Rezultatelor EcoVisio 2020”
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Clima

Clima si mediul au fost subiectele principale cu care am inceput in anul 2013
si pana lamoment ele stau la baza activitatii noastre. Aici noi experimentam
cu activitati educationale diverse, care sustin dezvoltarea activismului de
mediu si sporesc prin jocuri gradul de constientizare privitor la schimbarile
climaterice. Totodata noi conlucram cu cetatenii si APL-urile pentru a
proteja habitatele naturale in comunitatile lor si le-am ajutat organizatiilor

sa-si reduca amprenta ecologica prin adoptarea practicilor de management
ecologic

e ActiveCiuluc - constientizarea ecologica si dezvoltarea comunitatii Tn bazinul raului Ciulucul Mic
(raioanele Sangerei si Telenesti):

o

o

10 statii pictate cu tematica apei de catre profesorii de arta si studentii acestora
11 cutii de compostare pentru frunze, instalate Tn curtea scolilor si a gradinitelor
2.3 hectare de fasii riverane plantate pe raul Ciulucul Mic in r. Telenesti

12,760 copaci si arbusti plantate cu ajutorul comunitatii

Concursul interraional de creativitate “Ciuluc — apa care ne uneste” la care au participat
peste 110 de elevi

Am ajuns la peste 400,000 de oameni in spatiul online cu materialele despre plantarea
arborilor, protejarea raurilor si compostare (dezvoltate impreuna cu Seed It Forward)

e Greening — audituri ecologice si consultare privitor la integrarea mediului pentru profesionisti

o

184 de entitati (ONG-uri, IMM-uri, institutii de invatamant) instruite si consultate
privitor la practicile de dezvoltare durabila

129 de entitati au implementat cel putin una din practicile de dezvoltare durabila

Am lansat o pagina web


https://www.facebook.com/activeciuluc/
https://www.facebook.com/seeditforward
https://www.facebook.com/seeditforward
http://greening.ecovisio.org/
http://greening.ecovisio.org/

® A 8-a editie a programului activEco pentru dezvoltare durabila:

o o serie de seminare online cu accentul pe 5 subiecte: Managementul deseurilor si
prevenirea acestora, Economie de Colaborare si Consum Critic, Sanatate prin Nutritie,
Transportul ECO: Bicicleta, Eficienta Energetica si Regenerarea acesteia

o 17 proiecte implementate de participanti.

o Aufost lansate 3 videouri educationale facute impreuna cu participantii si absolventi
(17 000 de vizualizari in total)
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o Keep Cool — joc de masa si online, de simulare a schimbarilor climatice:

o Jocul online a fost transferat pe un server nou si mai stabil

o 22 de jocuri online cu 140 de jucatori diferiti (aproximativ jumatate sunt din afara
Moldovei)

o Editia a doua a Cupei Mondiale Keep Cool cu 38 de participanti

Activitatile din acest domeniu tematic au fost sustinute de:
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https://www.facebook.com/activeco.program
https://ecovisio.org/ro/keep-cool

Antreprenoriatul social

Sistemul economic actual ne duce la degradarea mediului si la
nedreptatea sociald. Schimbarea intregii ,,matrici”, cu sigurantd, este o
sarcind imposibild pentru actori mici ai societatii civile, dar ceea cu ce noi
incercam sa contribuim Tn acest scop este sa amplificam eforturile micilor
antreprenori locali. Fie ca ei oferda doar alternativd pentru masina
industriala de comert la nivel global sau lucreaza direct pentru a rezolva o
problema socialda sau de mediu, noi ii sprijinim printr-o multitudine de

instrumente: dezvoltarea abilitatilor, vizibilitate, vanzari, microfinantare
si crearea de retele

e |larmarEco - Targul oportunitatilor ecologice si a antreprenoriatului social:

o A 8-aeditie a larmarEco, si in acelasi timp prima editie amenajata in forma unei
Caravane - descentralizat si organizat in 4 localitati (Chisinau, Rezina, Singereii Noi si
laloveni) cu 145 de expozanti si peste 3500 de vizitatori

o A fost dezvoltata platforma larmarEco Online - o piata cu mai multi furnizori, unde micii
producatori locali si intreprinderile sociale locale isi pot crea si gestiona propriul
magazin online gratuit; 25 de vanzatori deja s-au inregistrat pe platforma data

(ol 9T o A IWTT
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http://iarmareco.md/
about:blank

o Acceleratorul BusinessCool pentru Antreprenoriatul Social

o 10 instruiri in spatiul offline si online bazate pe Planificarea Strategica, Promovare
Online si Offline, Managementul Resurselor Umane, Management Financiar, Certificarea
productiei Agroalimentare, Branduri, Vanzari, etc.

o 5 vizite de studiu, 7 sesiuni de coaching, 9 sesiuni individuale de coaching, 1 sesiune foto
a produsului

o 14 initiative sustinute in cadrul programului de mini-subventii - apicultura, infrastructura
pentru turism cu biciclete, adunarea semintelor de copaci, prelucrarea lemnului, cusut
pentru dezvoltarea comunitatii, producerea de fructe uscate, piele de fructe, otet, ulei
presat la rece etc.

e Instrumente si traineri pentru Antreprenoriat Social

o Proiect implementat in colaborare cu un consortiu format din 5 parteneri condusi de
Centrul Intercultural al ONG-urior armene.

o 13 instrumente pentru educatia antreprenoriala sociala traduse in limba romana
o 2 instrumente educationale bazate pe jocuri create
o  Forum local privind antreprenoriatul social cu 53 de participanti

Activitatile din acest domeniu tematic au fost sustinute de:
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https://ecovisio.org/ro/accelerator-businesscool
https://setoolbox.net/

Agrifood

Aceasta este cea mai tanara zona tematica din cadrul EcoVisio care a

aparut in 2017 cu programul ,ActiveOrganic” si a capatat un impuls
substantial in 2020. Activitatile au fost atat de intense si diverse, incat am
format un departament Agroalimentar si am decis sa ne incadram intr-o
calatorie pe termen lung pentru crearea instrumentelor educationale,
interventii pe piata si dialoguri cu partile interesate.

e Departamentul a dezvoltat si isi implementeaza propriul identitate vizuala si pagina web

e A fost creat un curriculum pentru fermieri format din 10 module, pe teme precum agricultura
organica, sanatatea solului, cultivarea fructelor ecologice etc.

® Auavutloc 7 seminare pentru fermieri (5 pe teren, 2 online)

e S-au difuzat 38 de videoclipuri LIVE pe subiectele cu interes pentru fermieri (Certificare
Ecologica, Protectia Plantelor etc.)

e Dezvoltarea a 6 videoclipuri informative si 6 infografice privind metodele de agricultura organica
n parteneriat cu AED (Asociatia Educatie pentru Dezvoltare)

e Au fost organizate 4 mese rotunde pentru consolidarea sectorului Agriculturii Organice

® S-au unit eforturile dintre Asociatia Katalyst si ale Centrului Slovac pentru Comunicare si

Dezvoltare pentru a face parte din Primul Incubator de Afaceri Alimentare din Moldova care
ofera spatiu si servicii start-up-urilor alimentare

e 3.87 ha de demo ploturi agroecologice, inclusiv 2,69 ha in conversie ecologica. Ferma ecologica
din satul Rascova a demonstat 30 de tipuri de diferite culturi (incepand cu salate si ceapa,
finalizdnd cu pomusoare si dovlecei), precum si 25 de soiuri de rosii

® Promovarea serviciului de cooperare EcoVillage Farms, initiat de Katalyst la Riscova, cu scop de a

ajuta 28 de fermieri mici din satul Riscova pentru a-si comercializeze produsele catre
consumatorii urbani prin modelul de Agricultura Sustinuta de Comunitate


https://agrovisio.org/
http://www.aed.ong/
http://www.aed.ong/
http://www.aed.ong/
https://www.katalyst.md/
https://www.katalyst.md/
https://www.ecovillage.farms.md/

e Al doilea an al Cartofului Riscovean:

O Sprijinirea a 5 fermieri din Riscova, Orhei si Hincesti cu o suprafata totala care a crescut
la 1,75 ha (aproape dublu fata de 2019), care au recoltat si vandut cu succes peste 60 de
tone de cartofi de diferite soiuri

O S-au organizat 2 teste de gust de cartofi
O A avut loc a treia editie a Festivalului de cartofi (Toamna Cartofilor)

e Afost creat si lansat interactivul Atlasul Agriculturii Organice

Su prafata to‘ta|é Suprafata dupa statut TOTAL
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Activitatile din acest domeniu tematic au fost sustinute de:
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https://www.facebook.com/cartofulriscovean/
https://www.facebook.com/cartofulriscovean/
https://ecovisio.org/ro/atlas

Dezvoltarea Comunitara

Noi lucram cu diferite comunitati, indiferent de locatia geografica a
acestuia (de exemplu satul Riscova sau alte sate / orase din care
provin absolventii nostri) sau un grup de interese cu practicieni
adunati asupra unui anumit subiect (cum ar fi profesorii) pentru a
dezvolta capacitatea de actiune si pentru a creste interconectarile.

lata ce a avut loc Th 2020:

e Editia a IV-a a programului si a retelelor de cluburi HAlclub pentru dezvoltarea tinerilor din
mediul rural

o Lucrulin paralel cu profesorii si tinerii - 148 de participanti angajati in HAlcluburi

o 10 proiecte comunitare in diferite localitati care au fost realizate de participanti (sali de
clasa in aer liber, parcari de biciclete, schimburi culturale, jocuri de masa, promovarea
lecturii)

e Festivalul International MitOst — EcoVisio a co-organizat cea de-a 18-a editie si totodata primul
festival MitOst Tn spatiul online unde au fost 150 de participanti din peste 20 de tari.

® Programul YES in colaborare cu Corpul Pacii:

o instruirea profesorilor, bibliotecarilor si activistilor din 27 de comunitati in comunicare,
leadership, strangere de fonduri, teambuilding, Tnvatare prin servicii, precum si
implicarea beneficiarilor in etapele de informare, consultare si implementare proiectelor
comunitare

o 22 de proiecte comunitare implementate de 70 de participanti
e Absolventii EcoVisio - noi activitati pentru conectarea oamenilor:

o 32 de evenimente pentru absolventi: 15 offline, 8 online, 9 hibrid (atat online, cat si
offline), s-au implicat 321 de participanti, din care 262 de absolventi

o 7 seride joc cu 78 de participanti in total

o 13 seri de film cu un subiect educativ cu 126 de participanti in total

N



https://www.facebook.com/HAIclub.moldova/

o Primul webinar regional pentru absolventi + un chestionar privind nevoile si
asteptarile lor

e Sanctuarul de Cai din Riscova

o Alcincilea cal acceptat — la moment Sanctuarul are grija de 5 caluti fericiti
o A fost amenajata o arena pentru interactiunea sigura cu caii

o S-arealizat o expeditie prin Moldova - prima aventura si totodata o instruire pentru cai,
la fel ca si promovarea acestei cauze

e Centrul de Instruire EcoVisio (ETC) la EcoVillage Moldova

o 43 de evenimente si peste 1000 de vizitatori

o Peste 60 de beneficiari locali — angajati la bucatdrie si pentru intretinere, muncitori in
constructii, ajutori la sanctuarul pentru cai, coordonatoare de gradina, furnizori de
alimente si nuci, familiile gazda

o ETC-ul a folosit incetinirea impusa de ,,carantina” pentru renovari:

- Sistem imbunatatit de iluminat, dusuri renovate, adaugate noi facilitati de
gazduire la Sanctuarul pentru Cai.

- Gradina a fost reproiectata pentru a tine cont de conservarea apei, rotatia
culturilor, plantarea insotitoare, biodiversitatea, solul si protectia plantelor,
precum si aspectele educationale

Activitatile din acest domeniu tematic au fost sustinute de:
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https://www.facebook.com/HorseSanctuaryRiscova
https://ecovisio.org/eco-training-center
https://ecovisio.org/eco-training-center
https://www.facebook.com/EcoVillageMoldova/
https://www.facebook.com/HorseSanctuaryRiscova

Managementul Deseurilor

Dupa ce am gazduit initiativa Hai Moldova la EcoVisio Th 2018 si 2019 si

am efectuat un sondaj cu populatia generala privitor la prioritatile

ecologice, am decis sa dedicam mai multa energie subiectului

deseurilor. Departamentul de deseuri al EcoVisio lucreaza la cresterea &
gradului de constientizare nationala prin campania Faradeseuri si

sustine dezvoltarea infrastructurii legate de deseuri in Riscova.

e Echipa departamentului sa majorat de la 2 la 7 persoane

e A fost dezvoltata o strategie pentru perioada de 3 ani
e A fost dezvoltat un logou si un brandbook #FaraDeseuri

e Campania nationala "Moldova #FardaDeseuri”: 4 podcast-uri, 9 spoturi video, 10 articole, 8

caricaturi

e Afis despre modul de tratare a deseurilor infectate cu COVID au fost distribuite in mare parte
prin Chisindu (detalii la PR si comunicat le gasiti mai jos)

e Planificarea initiata pentru a imbunatati infrastructura de gestionare a deseurilor in satul
Riscova

Activitatile din acest domeniu tematic au fost sustinute de:
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https://www.facebook.com/moldovafaradeseuri/
https://www.facebook.com/moldovafaradeseuri/
https://www.facebook.com/moldovafaradeseuri/

Educatie alternativa

n acest domeniu tematic lucrdm la metode alternative de educatie,
abordare participativa si non-formala pentru a invata si a preda.
Grupul tintd variaza de la tineri care sunt implicati in gandirea si
actionarea pentru mai multa pace in cercul lor pentru a stabili liderii
ONG-urilor, care vor gasi noi metode de implicare a publicului lor.

latd asupra la ce am lucrat in 2020:

e Editia a IV-a a programului ActivePeace pentru dezvoltarea abilitatilor de gestionare a

conflictelor:
o 8 seminare pe teme diverse,
o 5 proiecte realizate in echipe interregionale, primul proiect realizat integral in Gagauzia

o 5interviurivideo cu 5 psihologi, realizate impreuna cu participantii: ,De la psiholog la

tine”

® Al doilea an EDU+: schimb de instrumente si metode pentru educatorii din educatiile formale si
nonformale - profesori, educatori, formatori, facilitatori, activisti si oricine altcineva care se
ocupa de evenimente online si educatie sincronizata online:

o 2 forumuri online organizate, cu peste 50 de participanti in fiecare din ele. Subiecte:
educatie participativa, antreprenoriat social, educatie mixta, educatie online.

e Practicarea participarii in Europa de Est - 12 sesiuni online (6 Tn romana, 6 in rusa) focusate pe
metodele de lucru participative de grup (Structuri de eliberare, Tehnologia spatiului deschis,
Metode de vizualizare pentru facilitare, ORID - o metoda participativa de facilizare a conversatiei
de grup, Evaluarea participativa a aplicatiilor si impactului), 133 participanti - facilitatori,
formatori, profesori, activisti si lucratori tineret din Moldova, Romania, Rusia, Ucraina si Polonia.
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https://www.facebook.com/activePeaceMoldova/
https://youtube.com/playlist?list=PLshSFB2oy0ReC0qYHkxLCZFfW3unzQCo7
https://youtube.com/playlist?list=PLshSFB2oy0ReC0qYHkxLCZFfW3unzQCo7
https://www.facebook.com/educationMoldova.nonformalandformal

e Uninstitut de mentorat mai bun: mai intens si mai focusat, cu rapoarte de progres

e TransHistory: promovarea societatii civile si a istoriei evreilor in Ucraina, Moldova si tarile
Visegrad

o Afostlansat Ghidul Audio de la Chisinau despre istoria si cultura evreiasca - un

instrument multilingv (RO/RU/EN/GE) pentru profesori sau turisti
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Activitatile din acest domeniu tematic au fost sustinute de:
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: 11 =
Il B Sverige R

THEODOR

HEUSS Bosch Alumni

[J centropa
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https://www.ecovisio.org/transhistory
https://audiowalks.centropa.org/chisinau/

Comunicare si PR

Sustinem producatorii autohtoni
de sarbatori!

e Dezvoltarea unui nou site Web EcoVisio, cu experienta de utilizare, functionalitate si design
Tmbunatatit, (lansare oficiald preconizata pentru februarie 2021)

® Prezenta consolidata pe retelele de socializare a programelor si departamentelor noastre, cu
trei noi pagini de Facebook (AgroVisio, Moldova #FaraDeseuri, EcoVisio Facilitators), cinci

conturi noi pe Instagram (@seeditforward, @activEco program, @faradeseuri,

@ecovisio.facilitators, @greening _ecovisio), precum si activitate reinnoita pe conturile de

Instagram EcoVisio and larmarEco.

e Peste 200 de aparitii Tn media, inclusiv 52 pentru larmarEco
e 130 de videoclipuri, inclusiv 85 de videoclipuri live (832.500 de vizualizari)
e 13 campanii de sensibilizare, inclusiv:

o Cea mai mare campanie offline de pana acum, informand despre gestionarea corecta a
deseurilor COVID-19 - 620 de postere afisate in toate autobuzele si troleibuze din
Chisindu, 480 afisate in institutiile medicale publice si alte 162 de postere afisate in
diferite supermarketuri, farmacii, centre comerciale, restaurante , cafenele si
magazinele din tot orasul

O Prima campanie care combina ecologia si genul, prin promovarea utilizarii cupelor
menstruale de femeile si fetele din Moldova

® S-a experimentat cu noi formate de continut, atat online (fluxuri live cu mai multi participanti la
distanta, podcast-uri, Instagram Live etc.), cat si offline (panouri digitale, suport pentru imagini
decupate pentru fata, publicatii de presa termica etc.)

e Metoda nouad - un spot promotional la radio, inregistrat pentru Caravana larmarEco 2020,
difuzat pe un post local si pe patru posturi de radio nationale pe o perioada de 22 de zile (24/09
-16/10/2020), de pana la 5 ori pe zi
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https://www.facebook.com/agrovisio.moldova/
https://www.facebook.com/moldovafaradeseuri/
https://www.facebook.com/moldovafaradeseuri/
https://www.facebook.com/EcoVisio-Facilitators-636084117039017/
https://www.instagram.com/seeditforward/?hl=en
https://www.instagram.com/activeco_program/?hl=en
https://www.instagram.com/faradeseuri/
https://www.instagram.com/ecovisio.facilitators/
https://www.instagram.com/greening_ecovisio/
https://www.instagram.com/ecovisio/
https://www.instagram.com/iarmareco/?hl=en

e Record inregistrat de postarile de pe pagina de Facebook a EcoVisio - o acoperire totala de
1,270,715 de utilizatori unici (cu 38% mai mult decat in 2019). Initiativa Seed It Forward, de
asemenea, a inregistrat o crestere spectaculoasa a acoperirii postarilor complet organice (o
acoperire de 1,021,190 de utilizatori, crestere de 123% din 2019)

e 1010 noi abonati la buletin informativ (3421 in total)
e Brandbook si Strategie de Comunicare finalizate

e Consolidarea extinsa a capacitatii membrilor echipei in domeniul Comunicatiilor si PR, prin
instruiri interne aprofundate despre managementul retelelor sociale, lucrul cu imagini, crearea

si difuzarea prezentarilor

Activitatile de PR ale EcoVisio sunt conectate la toate proiectele mentionate mai sus, dar amploarea
lucrarii a fost posibila datorita partenerului nostru principal de sprijin:

- Suedia
Sverige
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https://www.facebook.com/ecovisio.moldova/
https://www.facebook.com/seeditforward/

Dezvoltare organizationala, management si finante

e Consiliul EcoVisio a fost refnnoit: 4 membri ai consiliului au demisionat Tn 2020, iar 5 noi membri
au fost alesi la Adunarea Generala din septembrie - acum sunt 6 in total.

e 7 membri au parasit Asociatia si au fost acceptati 4 noi, numarul final fiind 40 de membri.

e Numadrul de persoane angajate sau care lucreaza in cadrul asociatiei un termen mai lung (mai
mult de 6 luni) Tn baza contractului de prestare serviciilor a ajuns la 30. Respectiv, noi locuri de
munca au fost create si suplinite cu echipamentul necesar de lucru.

e Componenta echipei de conducere s-a schimbat, deoarece directorul executiv care activeaza in
EcoVisio din 2014 si-a dat demisia; noul director executiv a fost numit pentru o perioada de
proba de 6 luni.

e Activitatea EcoVisio s-a restructurat in sase domenii tematice noi definite: Clima, Agrifood,
Dezvoltarea Comunitara, Antreprenoriatul Social, Managementul deseurilor, Educatia Alternativa

e Membrii personalului au participat la 29 de instruiri interne si externe, cursuri, cafenele de
dezvoltare - Engleza, Design Grafic, Facilitare (inclusiv Instrumente Online), Sustenabilitate
Financiard, Managementul Retelelor Sociale, Prezentari, Ecologizare etc.

® Angajamentele de strangere de fonduri ale anului au fost depasite cu 29%, cu suma totala de
682 897 EUR.

e Bugetul operational total al Asociatiei pentru 2020 a cuprins 415.160 EUR. Acest buget este
compus din subventii de la diferiti parteneri de dezvoltare, dintre care cel mai important ramane
SIDA (32%) si IM Partenerul Suedez de Dezvoltare (15%). Anul 2020 a fost al treilea si ultimul an
in care sprijinul de baza era catre SIDA si al doilea an de sprijin de baza de catre IM. Sursele
suplimentare de finantare raman diverse, majoritatea cuprinzand agentii internationale de
dezvoltare.

e EcoVisio continua sa lucreze la sustenabilitatea si independenta sa financiara prin dezvoltarea
activitatilor de generare a veniturilor, cum ar fi serviciile furnizate de EcoTraining Centre, audit si
consultanta in Ecologizare.
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Sumarul financiar al anului 2020

Categorie Suma Comentariv
Venit
A fost planificat sa strangem in
€528,281.80
2020:
. +29% comparativ cu cifrele planificate, prin granturi si
Am strans in 2020: €682,897.03 B
donatii
incl. SIDA €166,551.96 | Principalul donator pentru sprijinul de baza al organizatiei
incl. IM Partener de Dezvoltare ) “
€64,102.00 | De asemenea, un donator important de sprijin de baza
Suedez
. . Precum GEF, DBU, MitOst, SDC-ADA, AGER AO, LED,
Alti donatori €452,243.07 ] ) )
Ambasada Finlandei la Bucuresti, EFSE etc
Venituri din activitatea €32.731.79 Ponderea activitatii comerciale din activitatea generala a
financiard (servicii prestate) e EcoVisio reprezintd ~ 5%
Cheltuieli
Activitatile proiectelor €371,931.37
Inclusiv personalul €91,496.50 | reprezentand ~25% din cheltuielile totale ale proiectelor
Costuri administrative €43,228.80 | reprezentand ~10% din totalul cheltuielilor inregistrate
Inclusiv personal adiminstrativ €32,059.40
Cheltuieli totale in 2020 €415,160.17
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Concluzii s nvatate in 2020
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Anul 2020 a fost

plin de provocari

EcoVisio a trait un an de experienta ca nici unul pana acum. Sa zicem ca a fost un an cu crize multiple.

Desigur, - pandemia ne-a zguduit, la fel ca pe toti ceilalti. Efectele COVID neasteptate ne-au determinat
sa trecem la intalniri si evenimente online si cele hibride. Acest lucru a lasat o amprenta asupra atmosferei
de lucru, a productivitatii si a bunastarii personale a membrilor echipei noastre, unii dintre care s-au simtit
arsi si coplesiti din cauza nevoii de a jongla cu sarcinile parentale si cele de munca. Am aflat ca este posibil
sa ne adaptam stilul de lucru si am promovat consolidarea sistemului imunitar in loc sa perpetuam
sentimentele de depresie si frica.

ntrucat o parte a muncii noastre este legaté de preocuparea cu copacii si agriculturd, am simtit si efectele
secetei asupra plantelor, fermierilor parteneri si asupra propriilor noastre parcele demonstrative. Acest
lucru a facut eforturile noastre asupra promovarii si gestionarea responsabile a apei, practicarea
agroecologiei si adaptarea la schimbarile climatice si mai relevante — neaparat le vom continua in viitor.

Sfarsitul Asistentei de baza SIDA atat si reducerea veniturilor generate din servicii din cauza pandemiei
ne-au condus la o perspectiva financiara mai stricta pentru 2021. Am fost nevoiti sa terminam contactele
pentru mai multi membri ai echipei in decembrie 2020. Am aflat necesitatea de a fi mai antreprenoriali si
mai acuti, de a creste asteptarile privind eficienta performantei — si am inceput sa lucram mai mult asupra
capacitatatii de strangere de fonduri a echipei noastre.

Am aflat ca chiar si echipele bazate pe cele mai stranse legaturi de prietenie si familie se pot ciocni cu
cutremure majore. Dar asa cum ne spune o melodie pop celebra: , Trebuie sa te ridici si sa incerci, Tncerci,
incerci”. Pastram viziunea schimbarilor pozitive Tn aceasta regiune ca un unire, indiferent de schimbarile
in relatiile interumane. Cu ajutorul unei abordari mai sistematice si disciplinate pentru a regandi si
restructura munca noastrd, credem ca exista o sansa unica pentru noi de a transforma provocarile intr-o
trecere treptata la un alt nivel de munca, mai profesional, mentinand in acelasi timp spiritul agentilor de
schimbare.

Suntem recunoscatori Intregii noastre echipe, participantilor la programe, partenerilor, sustinatorilor si
criticilor pentru ca ne-au insotit Tn aceasta calatorie, avand grija de noi si ne provocand sa evoluam.
Asteptam cu nerabdare anul 2021 alaturi de voi toti.
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Echipa noastra

Echipa diversa si interdisciplinara a EcoVisio combina experienta in domenii precum implicarea civica in
democratie, expertiza de mediu, antreprenoriat, dezvoltare internationala, pace si transformare a
conflictelor, acumulatd prin diverse activititi profesionale si de voluntariat. In luna decembrie 2020,
Asociatia EcoVisio numara 17 angajati (cu norma intreaga sau partiald) si 40 de membri cu drept de vot in
luarea deciziilor strategice, precum si sute de sustinatori si prieteni.

Membrii consiliului director in 2020 Echipa de baza angajata in 2020

Botezatu Valentin
Camenscic Evghenii
Groger Julian
Khalaim Alexandra
Parlicov Victor
Popa Ana-Maria

Fostii membiri ai consiliului:

Corobca-lanusevici Natalia
Spranceana Vitalie

Turcan Viorica

Ursu Ana

Comitetul de cenzori
Bogaci Tatiana
Costisanu Anastasia

Echipa de management
loncu Lucia

Pijevskii Maxim / Ternavschi Vladimir

Svart Valeria
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Abdullah Clara
Bogaci Tatiana
Bokk Anna

Botan Dina
Botezatu Valentin
Cartira Margareta
Cebotari Nadejda
Cebotari Tatiana
Frimu-Patel Violeta
Fornea Daniela
Guzun Eugen
Gurschi Daniela
Hasnas Catalina
Idrisova Aina

Isac Gabriela

Istrati Valeriu

Lilia Micu

Lozinschi Alexandru
Luca Daniela
Motricala Cristina
Oleatovschi Natalia
Patraman Andrei
Pestereanu Mihaela
Pijevskaia Liudmila
Tacu Elena

Tarus Ecaterina
Terna Olesea
Ungureanu lon

Mai multe detalii despre echipa noastra:

ecovisio.org/ro/contacts



https://www.ecovisio.org/ro/contacts

