MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

DECIZIE
nr. od 45

3

bkl

» o 7 noiembrie 2017 mun. Chisindu

In temeiul prevederilor Legii nr. 837-XIII din 17 mai 1996 cu privire la asociatiile
obstesti $1 Hotardrii de Guvern nr.345 din 30 aprilie 2009,

DECID:

1. Se inregistreaza statutul Asociatiei Obstesti ,,EcoVisio”, in redactie noud, in

“baza procesului-verbal nr. AG2017-2 din 9 septembrie 2017.

2. Decizia se remite solicitantului.

‘%3 Vladimir CEBOTARI

MD-2012, mun. Chigindu, str. 31 August 1989, nr. 82, tel.:022 23 4795, fax: 022 23 47 97, www.justice.gov.md




APROBAT INREGISTRAT

in redactie noud in redactie noud

Lz Adunarea Generald a de Ministerul Justitiei
2 Asociatiei Obstesti ,,EcoVisio” al Republicii Moldova
in baza procesului-verbal Nr. AG2017-2 nr..z

Din 09.09.2017 din « Gy molem Eede

STATUTUL
(in redactie noud)

Asociatiei Obstesti
L LcoVisio”

Chisinau 2017
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1. DISPOZITII GENERALE

Asociatia Obsteasci ,,EcoVisio” in continuare — «Asociafia», este o asociatie obsteasca
neguvernamentald, apoliticd, nonprofit, constituitd prin libera manifestare a vointei
persoanelor asociate, in vederea realizdrii in comun a scopurilor determinate de prezentul

statut.
Denumirea completa: Asociatia Obsteased ,,EcoVisio”
Asociatia este creatd si 15i desfisoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea Republicii Moldova nr. 837-XIII cu privire la asociatiile obstesti din 17
mai 1996 si prezentul statut.
Asociatia se constituie in forma juridicd de organizare: «asociatie obsteascd».
Asociatia dobandeste calitatea de persoana juridicd din momentul inregistrarii statutului
2 Primaria Municipiului Chisindu , d}:.pune de toate drepturile si obligatiile care sunt
ammbuite de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de

:ampild, emblema, bilant financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta strdina, cod
= “3.' precum i alte atribute ale persoanei juridice.
Asociatia reprezintd o asociafie obsteascd republicand si isi desfisoard activitatea pe
intreg teritoriul Republicii Moldova. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitata.
Asociatia este nonprofit, apoliticd, de utilitate publica.

ociatia va folosi intregul venit de la activitatea sa in scopurile previzute de statut.
Asociatia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vrec functie in
cadrul autoritatilor publice §i nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru
finantarea acestora.
Asociatia dlspune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activiti{ii prevézute
de stat, si poartd raspundere pentru obligatiunile sale cu acest patrimoniu.

diul Asociatiei se afld pe adresa: Republica Moldova, mun. Chisindu, str. A. Mateevici,

or. 71 ap. 5a
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2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIER

Asociatia se constituie si isi desfdsoard activitatea in baza principiilor libertdtii de
asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalititii in drepturi a tuturor membrilor.
liberei exprimari a opiniei de cétre toti membrii si accesului lor la orice informatie ce {ine
de activitatea Asociatiei, autoadministririi si autogestiunii.

Asociatia este liberd si-si aleagi activitatile proprii, formele si metodele de activitate si
s3-s1 stabileascd structura sa internd de organizare. Se interzice imixiunea autorititilor
j:_."_' in activitatea Asociatiei, precum si imixiunea Asociatiei In activitatea autoritatilor

.._\

A.

'f.J
r

.-\j-C-Ciatla promoveazd In activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei $1 statului de drept, parteneriatul, competitia deschisd si respecta normele
etice ale sectorului necomercial.

Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.
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Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la actele de
constituire si cele programatice este accesibild tuturor. Tuturor persoanelor fizice si
juridice se garanteazi accesul liber la raportul de activitate si financiar al Asociatiei.

3. SCOPURILE SI METODELE DE REALIZARE

Scopurile Asociatiei constau In contribuirea la:

¢ Educatia ecologicd, educatia antreprenoriald si educatia pentru pace si cooperare
pentru toate virstele;

e C(Crearea si promovarea exemplelor viabile ale inovatiilor si practicilor ecologice,
economice si sociale

e Facilitarea cooperaririi Intre organizatii, activisti, sectorul public st privat prin
dezvoltarea retelelor

e Informarea si trezirea constiintei ecologice si sociale a populatiei prin activitati
publice de informare si instruire, lucru cu media, distribuirea pliantelor si brosurilor
informative, organizarea unor dezbateri, mese rotunde i conferinte la teme ecologice;

e Promovarea conceptelor dezvoltarii durabile in agriculturd, energeticd, economie,
transport, infrastructura, folosirea resurselor, si In alte domenii relevante;

e Imputernicirea si dezvoltarea capacititilor de cetitenie acitvd prin efectuarea
proiectelor locale si internationale;

e Dezvoltarea regionald in Republica Moldova prin implementarea unor proiecte
comune in colaborare cu alte organizatii obstesti din municipiu §i alte raioane ale tarii.

e  Acumulare unor bogate cunostinie si unei bazei de date cu materiale informationale
in domeniul dezvoltérii durabile.

e Dezvoltarea personald a membrilor asociatiei si voluntarilor prin participare activi la
schimburile locale si internationale de tineret, la dezbaterile tematice, implementarea
propriilor proiecte, etc.;

e Dezvoltarea organizationala si cresterea cit nivelului de profesionalitate atit si
impactului Asociatiei

Pentru a-si realiza scopurile, Asociatia va desfasura urmétoarele activitati:

e FEfectuarea unor schimburi de experientd cu organizatii §i institutii competente din
Moldova si din strainitate;

e Elaborarea unor metode, concepte, idei, practici de succes In ceea ce priveste
cunoasterea si studierea fenomenului de rezilienta si durabilitate;

o (Crearea si gestionarea unui Centru de resurse, care ar oferi informatii s1 exemple de
solutii practice pentru protectia mediului, inclusiv in domeniile constructiilor
ecologice, eficientei energetice, agriculturii organice, gestiondrii apelor menajere si a
deseurilor;
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Planificarea $i organizarea expertizei ecologice obstesti, in conformitate cu
prevederile Legii Nr. 851 din 29.05.96 privind expertiza ecologicd si evaluarea
impactului asupra mediului inconjurator;

Organizarea si participarea la seminare, conferinte, tabere, intruniri, mese rotunde,
lectii, etc., in vederea realizdrii scopurilor statutare cu atragerea specialistilor calificati
in domeniile prioritare de activitate ale Asociatiei;

Organizarea evenimentelor de instuire a voluntarilor, prin chemarea unor specialisti
in domeniul protectiei mediului, Intreprinzatori a céror activitate se bazeazd pe
principiile ecologice si sociale si activisti din alte ONG-uri cu experientd in
implementarea proiectelor;

Analiza problemelor de ordin socio-economic cu care se confruntd societatea
Republicii Moldova, care au impact nemijlocit asupra mediului ambiant si a vietii
cotidiene;

Elaborarea, implementarea/realizarea, evaluarea si monitorizarea diferitelor proiecte
la nivel local/national si international In scopul dezvoltirii potentialului social,
economic, ecologic si uman al Republicii Moldova si in scopul atingerii obiectivelor
Asociatiet;

Atragerea resurselor materiale si financiare pentru desfasurarea activitdtilor si
proiectelor Asociatiei;

Informarea organelor competente despre incilcarea legislatiei ecologice de catre
persoane fizice si juridice;

Acordarea de posibilitéti prioritare in participarea la activitatile asociatiei persoanelor
social-dezavantajate;

Sustinerea si colaborarea cu alte organizatii ecologice si publice din Moldova si din
straindtate pentru ridicarea valorii ecologiei, agriculturii si economiei durabile si a
altor principii de dezvoltare durabila.

Prestarea serviciilor educationale, de consultanta, de organizare evenimentelror, chiria
spatiului si altele in domeniile ecolgie pace si leadership transformativ, antreprenoriat
social si economie verde, dezvoltare rurald si turism, plantari si agriculturd organica,
managementul deseurilor, ecoconstructii si energie si alte domenii relevante pentru
dezvoltare durabila

Comercializarea productiei locale, ecologice si sociale care promoveaza bune
exemple de dezvoltare durabildDesfasurarea altor activitdfi neinterzise de legislatia
Republicii Moldova in vigoare pentru atingerea scopurilor statutare.

Pentru realizarea scopurilor propuse Asociatia are dreptul:
s& reprezinte interesele membrilor Asociatiei in fata autoritatilor publice si a altor
organizatii;
a asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor sii;
sa fondeze mijloace de informare Tn masé proprii;
sa desfagoare activitate editoriald in vederea realizarii sarcinilor si scopurilor statutare;
sa difuzeze liber informatia despre activitatea sa;
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sa obtina de la autoritatile publice informatia necesara pentru desfasurarea activitatii
statutare;

sa incheie contracte din numele sau, s procure si sa realizeze bunuri In conformitate
cu scopurile statutare;

s3 atragd in lucru specialisti din RM si de peste hotare, de sine stétitor determinind
forma, marimea si modul remunerarii muncii;

sa incheie cu persoanele fizice si juridice contracte $i acorduri de munca, de colaborare
tehnico-stiintificd, economica si financiard, de prestare a serviciilor $i acordare a
lucrérilor;

sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi
sociale si donatii, granturi si burse din partea statului, de la fundatii si organizatii
nationale, strdine §i internationale, precum si de la persoane particulare;

sa realizeze productia sa (lucréri si servicii) la preturi (tarife) de stat, precum si la
prefuri contractuale;

sa incheie cu persoanele fizice si juridice acorduri bilaterale si multilaterale de
colaborare, in vederea realizarii scopurilor si sarcinilor statutare;

sa practice activitatea de antreprenoriat in limitele scopurilor statutare;

sa creeze intreprinderi si alte organizatii cu drept de persoana juridica;

s34 procure complexuri patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru
desfasurarea activitatii si asigurarea bunei functionari a Asociatiei;

sa se bucure de alte drepturi acordate de legislatia In vigoare.

In conformitate cu art. 188 Cod Civil si art. 26 al Legii nr. 837-XIII cu privire la

asociatiile obstesti, Asociatia are dreptul sd desfasoare activitate economicd ce rezultd
nemijlocit din scopurile prevazute in statut si In exclusivitate pentru realizarea scopurilor
statutare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL

In structura organizatoricd a Asociatiei intrd urmétoarele organe:

Adunarea Generala;
Consiliul de Administrare;
Presedintele;

Directorul Executiv
Echipa de management
Comisia de Cenzori.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generald a membrilor sau a

delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.

Adunarea Generald are urmatoarele atribuiii principale:

determind directiile principale de activitate ale Asociatiei;
decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;
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e examineazi si aproba bugetul anual, bilantul financiar anual;stabileste conditiile si
procedura de primire a noi membri In asociatie, precum si cele de retragere din
rindurile ei;

e primeste si exclude membrii Asociatiei;

e alege si revocd membrii Consiliului de Administrare, Comisia de Cenzori,
Presedintele;

e aproba darile de seama ale Consiliului de Administrare si ale Comisiei de Cenzort;

e hotaraste cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza comisia de
lichidare si aproba bilanful de lichidare;

e hotaraste orice alte probleme ce {in de activitatea Asociatiei.

4.4. Mandatul tuturor organclor alese de Adunarea Generald este de 2 ani.

4.5. Sedintele ordinare ale Adunirii Generale se convoacd atunci cind o cer interesele
Asociatiei, dar nu mai rar de o datd in an. Convocarea Adunarii Generale se face de cétre
Consiliul de Administrare, care va Instiinta to{i membrii Asociatiel cu cel putin 15 zile
inainte de data desfasurarii Adunérii Generale. Anuntul privind convocarea sedintei trebuie
s& contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei. Despre convocarea organului suprem se
va comunica fiecdrui membru in parte sau prin publicatia periodicd indicatd in statutul
Asociatiel.

4.6. Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de Administrare
din initiativd proprie, la cererea Presedintelui, Directorului Executiv, Comisiei de Cenzori
ori la cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor Asociatiei.

4.7.  Adunarea Generald extraordinara se convoacé in termen de cel mult doud luni de la data
prezentdrii deciziei cu privire la convocarea sedinfei extraordinare adoptata de cétre subiectii
nominalizati in punctul 4.5. al statutului. In cazul in care Consiliul de Administrare refuza
sau tArdg@neaza intentionat convocarea sedintei extraordinare a Adunarii Generale, subiectil
imputernicift sunt in drept s convoace sedinta extraordinard fard acordul Consiliului de
Administrare Tn modul stabilit pentru acesta.

4.8. Adunarea Generald este deliberativd numai in cazul cénd sunt prezenti 30% din numaérul
total al membrilor sau reprezentantilor acestora. Fiecare membru detine un singur vot. In
cazuri exceptionale este permisi la Adunare Generald prezenta prin mijloace de internet.
Membril care nu au posibilitate s& participe pot delega voturile lor membrilor prezent: la
Adunare Generala in limita agendei trimise prealabil. Un membru prezent la Adunare
Generala poate sé reprizinte doar votul propriu si maxim un vot delegat in plus. Deciziile
se adoptd prin votul majoritatii simple a celor prezenti, exceptand deciziile de modificare si
completare a statutului si de reorganizare si lichidare a Asociatiei, decizii, care se adoptd
prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti la Adunarea Generala.

4.9. Dacd Adunarea generald nu este considerati deliberativa, in termen de o lunid organul
abilitat convoacd repetat sedinta Adunérii generale cu aceiasi ordine de zi. Sedinta convocaté
repetat va fi1 deliberativa cu participarea celor prezenti.

4.10. Adunarea Generald poate adopta hotérari doar privind chestiunile incluse in ordinea de
zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi Adunarea Generald poate
adopta hotarari numai in cazul cand participd sau sunt reprezentati to{i membrii Asociatiei.



4.11. Desfasurarea Adundrii Generale se consemneaz3 intr-un proces verbal semnat de secretar
si contrasemnat de Presedinte.

4.12. Consiliul de Administrare este ales de catre Adunarea Generala pe un termen de 2 ani.
Consiliul consta din cel putin 3 si maximum 9 persoane. Numdarul membrilor Consiliului de
Administrare este stabilit de c#tre Adunarea Generald la fiecare alegere. Sedintele
Consiliului de Administrare se convoaca la necesitate, dar nu mai rar de o dati in trimestru
s1 sunt deliberative, dacd sunt prezenti 2/3 din numérul membrilor. Deciziile se adopta cu
majoritatea simpld de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare,
Presedintele Consiliului este obligat s convoace in termen de 10 zile sedinta extraordinari
a acestuia. In cazul in care Presedintele refuzi sau tdrdgineazd intentionat convocarea
sedintei extraordinare a Consiliului de Administrare, membrul Consiliului care a solicitat
convocarea sedintel extraordinare este in drept sd convoace sedinta extraordinari firi
acordul Presedintelui. Consiliul de Administrare are urméitoarea competenta:

e

L

identifici si angajeazi director executiv

elaboreazd strategia dezvoltdrii si traseazd directiile principale ale activititii
Asociatiel, prezentdndu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte Adundrii
Generale privind activitatea Asociatiei;

consultd si aprobd bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind
activitatea acesteia pregatit de cétre Director Executiv si il prezentd Adunirii generale
pentru aprobare;

aprobd regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei
organizatoricé,

aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiei;

decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociatiei, aprobarea
regulamentelor lor;

gestioneazd patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

stabileste modul in care pot fi folosite si repartizate donatiile colectate;

asigurd respectarea de citre Asociatic a normelor eticii prevazute in sectorul
necomercial;

adoptarea deciziilor privind procurarea, distribuirea si instrdinarea patrimoniului
Asociatiel;

hotéraste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor necomerciale
si al societdtilor comerciale;

decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusivi a altor
organe ale Asociatiel.

4.13. Un membru al Consiliului de Administrare poate i reales de maximum 3 ori. Calitatea
de membru al Consiliului de Administrare inceteazi in urmitoarele conditii:

in caz de deces,

in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza, dar care
nu va putea fi mai scurt de o luni de la avizarea in scris a Presedintelui;
in caz de excludere prin decizia Adunérii Generale.

o]
i



4.14. In cazul situatiilor prevézute la punctul 4.14, locul din Consiliul de Administrare riméne
vacant urménd ca in termenul cel mai scurt posibil si se desemneze un alt membru.

4.15.

<.16.

Consiliul de Administrare alege secretarul care:

e {ine lucrarile de secretariat;

e Iinregistreaza cererile si demersurile prezentate Asociatiel;

¢ intocmeste procesele-verbale ale Adundrilor Generale si ale sedintelor Consiliului de
Administrare;

e duce corespondenta cu autorititile publice, cu alte organizatii si institutii.

Presedintele Asociatiei este concomitent si Presedintele Consiliului de Administrare, ales

de Adunarea Generald pe un termen de 2 ani, $i are urméatoarea competent:

e convoaca si prezideaza sedintele Consiliului

¢ incheie si intrerupe contractul de munca cu Directorul Executiv, la decizia Consiliului

e acordi, in caz de necesitate, relatii cu privire la Asociatie.

e poate constitui In caz de necesitate grupuri de experfi pentru a studia anumite
probleme importante legate de activitatea Asociatiei, pentru discutarea anumitor
programe guvernamentale In domeniul de activitate al Asociatiei, pentru atentionarea
opiniei publice asupra unor probleme majore ale societitii

1.17. Activitatea curentd a Asociatiel este gestionatd de Directorul Executiv. Consiliul de
Administrare numeste si elibereazi din functie Directorul Executiv prin decizia majoritatii
membrilor Consiliului. Directorul executiv poate fi orice persoani, domiciliatd in Republica
Moldova. Directorul Executiv asistd la toate sedintele Consiliului, dar fard drept de vot,
gestioneaza nemijlocit Asociatia in perioada dintre sedintele Consiliului de Administrare si
are urmatoarele competente:

executi deciziile Adundrii Generale si a Consiliului de Administrare
adoptd decizii pe orice problema ce {ine de activitatea curentd a Asociatiei $i care nu
este de competenta exclusiva a altor organe;
participa la elaborarea planului strategic al Asociatiei;
elaboreazd bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind activitatea
acesteia prezentandu-le Adunérii generale pentru aprobare;
administreaza operativ mijloacele si bunurile Asociatiei, incheie tranzactii si semneaza
contracte, elibereazd procuri, deschide conturi bancare, semneazd alte documente
financiare in limitele stabilite de Consiliu;
vine cu propuneri privind modul in care pot fi repartizate donatiile colectate si participa
la distribuirea ajutorului umanitar si de altd naturd;
poarta raspundere personald de activitatea Asociatiei i este responsabil de valorile
imobile si circulante ale ei;
activeaza din numele Asociatiei fard procurd, reprezentind-o in organele de stat,
organizatii obstesti, instante judiciare si subiecte economice;
organizeaza si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor ei si asigura
indeplinirea deciziilor, adoptate de cétre Consiliul de Administrare;
angajaza si concediazi personalul conform statelor stabilite;
este responsabil pentru tinerea lucririlor de secretariat ;

8



¢ asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite de lege;

e asigura elaborarea actelor de uz intern, politicilor Asociatiei si le prezinta spre aprobare
Consiliului de Administrare;

e pregateste regulat rapoarte (nu mai rar de o datd pe an) si informeazd Consiliul de
Administrare despre desfisurarea activitatilor Asociatiei (nu mai rar de odati pe
trimestru)

e oferd autoritdfilor publice Imputernicite informatia necesard si prezintd rapoartele
stabilite de lege catre acestea;

e emite ordine, indicatii, instructiuni;

¢ decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si folosirea rationali a
patrimoniului Asociatiei.

e inféptuieste alte acfiuni neinterzise de legislatie cu exceptia celor care tin de competenta
exclusivi a altor organe de conducere.

4.18. in cazul suspendarii, eliberarii din functie a Directorului Executiv, sau incapacitatii lui
temporare de a-si indeplini functiile din diferite motive, Consiliul Asociatiei decide asupra
persoanei care va indeplini functiile Directorului Executiv pe perioada data.Echipa de
management consta din Director Executiv si alti directori numiti de el in functie (de exemplu
Director de Dezvoltare, Director Financiar, Director de Departament, etc). Echipa de
management sustine Directorul Executiv In implementarea functiilor si consultarea asupra
deciziilor care intrd nemijlocit in mandatul Directorului Executiv.

4.19. Controlul asupra activititii economico-financiare a Asociatiei este efectuat de Comisia
de Cenzori, aleasi de Adunarea Generala pe un termen de 2 ani. Din componenta Comisiei
de Cenzori nu pot face parte membrii Consiliului de Administrare. Comisia de cenzori consti
din cel putin 2 persoane si maximum 5 persoane. Numéirul membrilor comisiei este stabilit
de catre Adunarea Generala la fiecare alegere.

20. Cvorumul comisiei de cenzori depinde de numérul membrilor numiti in functie. In caz de
2 sau 3 membrii, cvorumul este 2. in caz de 4 sau 5 membrii, cvorumul este 3.

4.21. Un membru al Consiliului de Administrare poate fi reales de maximum 3 ori. Calitatea

de membru al Comisiei de cenzori inceteaza in urméatoarele conditii:
& 1in caz de deces,
¢ 1in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneazi, dar care
nu va putea fi mai scurt de o lun de la avizarea In scris a Consiliului de Administrare;
e in caz de excludere prin decizia Adunérii Generale.

4.22. In cazul situatiilor prevazute la punctul 4.18, locul din Comisia de Cenzori rdméne vacant
urménd ca in termenul cel mai scurt posibil sa se desemneze un alt membru.

4.23. Comisia de Cenzori:

¢ analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunirii Generale,
Consiliului de Administrare si prezintd concluzii pe marginea acestora Adunirii
Generale;

e controleazd oportunitatea si legalitatea utilizdrii mijloacelor financiare ale Asociatiei.

4.24. Comisia de Cenzori are dreptul sa ceard Director Executiv si Consiliului de Administrare
date privind activitatea lor pe o pericada concretd, si facd cunostintd cu toate actele,
documentele, ce vizeazi activitatea Asociatiei.

0
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4.25. Comisia de Cenzori se intilneste cel putin odati pe an, dar poate s& convoace si mai multe
intilniri dupd necesitiate. Comisia de cenzori efectueaza controlul activitdtii economico-
financiare o datd pe an. Comisia de Cenzori poate decide efectuarea unor controale din
initiativd proprie in caz de semnale a unor incalcari in activitatea financiara a Asociatiei.

.26. Rezultatele controlului efectuat de citre Comisia de Cenzori sunt prezentate sub forma
de dare de seama Consiliului de Administrare si Adunirii Generale.

=

5. MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

n

1. Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al Asociatiei
poate fi orice cetdfean al Republicii Moldova, precum si cetdtenii striini, persoanele fira
cetétenie, cu domiciliul in Republica Moldova, care recunosc $1 sustin obiectivele Asociatiei.
Asociatia nu raspunde pentru obligatiile membrilor sii, iar membrii nu raspund pentru
obligatiile Asociatiei.

2. Candidatura viitorului membru al Asociatiei, precum si retragerea din rindurile ei este
discutatd Adunare Generala.

3. Fiecare membru al Asociatiei achitd anual cotizatia de membru in mirime de 200 MDL
pentru persoane cu venit stabil si 100 MDL pentru persoane fird venit stabil. Aceste cotezatii
trebuie sa fie achitate cel tirziu pina 31 matie anului curent si cel tirziu in decurs de 6
sdptamini din momentul aderérii. MDL. Cuantumul cotizagiei de membru poate fi modificat
prin decizia Consiliului de Administrare.

4. Membrii Asociatiei au urmétoarele drepturi si obligatii:

o dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in orice functie
eligibila a Asociatiei, de a participa la toate proiectele Asociatiei, sd publice lucrari si
alte materiale n organul de presi al Asociatiei, de a se retrage din organizatie,
prezentind sau nu motivele respective;

® membrii Asociatiei sunt obligati si respecte prevederile prezentului Statut, hotararile
Adundrii Generale, Consiliului de Administrare, Presedintelui, Directorului Executiv,
sé participe activ la realizarea scopurilor statutare, si achite cotizatia de membru la
timp.

5. Mebrii asociatiei pot si devinad angajatii, iar raportul maxim de membrii angajati la
numarul membrilor Adunirii Generale este de 1/3

6. Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupénd din proprie initiativa legitura
cu Asociatia, precum si acel membri care incalcd prevederile prezentului Statut, pot fi exclusi
din randul membrilor Asociatiei de citre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va
fi ulterior adusa la cunostinti Adunarii Generale.
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6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

()
e

Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:

® cotizatii de membru anuale.

® sponsorizari si donatii benevole, ficute de persoanele fizice si juridice, din tard si din
strainatate;
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subventii de stat, venituri ob{inute de la hartiile de valoare, depuneri banesti;

venituri realizate din activitatea economici proprie;

veniturile societétilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;

veniturl obtinute in rezultatul utilizarii sau instraindrii proprietitii;

e alte surse neinterzise de lege.

2. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, loturi de pamant, mijloace
de transport, precum si alt patrimoniu necesar activititii de realizare a scopurilor stabilite de
prezentul Statut.

3. Donatiile catre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi de autor,
actiuni, etc.

4. Intreg patrimoniul Asociatiei, precum $i beneficiul obtinut din activitatea economics,
este folosit pentru realizarea scopurilor statutare i nu poate fi distribuit intre membri.

5. Patrimoniul transmis Asociatiei de catre membrii sai in calitate de cotizatii si donatii nu
poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.
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7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SIDAREA DE SEAMA FINANCIARA

7.1. Darea de seama a parametrilor principali se efectueazi conform legislatiei in vigoare. La
sférsit de an financiar, In cadrul Adundrii Generale, Director Executiv prezintd Consiliului
de Administrare un raport referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeazi si fie
confirmat de Comisia de Cenzori.

7.2, Darea de seamd a Asociatiei se intocmeste conform rezultatelor anului si contine:

e expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de seama:

e soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seam;

e venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asociatiei, indicate in
punctul 6.1. din prezentul statut;

e cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru
remunerarea muncii, defalcérilor, impozitelor si altor cheltuieli administrative; soldul
mijloacelor banesti la sfarsitul perioadei de dare de seama.

3. Darea de seama financiara se aduce la cunostinta tuturor membrilor Asociatiei la sedinta

Adunérii Generale.

7.4.  Darea de seamd financiard se pastreazi in Asociatie, este accesibila tuturor si, dupa
posibilitati, se publica in presa.

7.5.  Tuturor persoanelor fizice si juridice se garanteazd accesul liber citre parametrii
financiari ai Asociatiei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

(6%

8.1.  Prezentul Statut se aprobd de cétre Adunarea Generald a membrilor Asociatiei.
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2. Propunerile membrilor Asociatiei vizand modificérile si completarile prezentului statut
se depun pe numele Consiliului de Administrare, care le propune pentru examinare la
urmatoarea sedintd a Adunarii Generale.

3. Modificarile si completarile statutului se aproba prin hotarirea Adunirii Generale care
este deliberativad cu prezenta a 30% din numérul total al membrilor sau reprezentantilor
acestora §i dacd pentru ele au votat 2/3 din numéarul membrilor prezenti la sedinti.
Prevederile Statutului privind Sediul Asociatiei pot fi modificate in baza deciziei Consiliului
Administrativ.

4. Modificérile si completérile statutului intrd in vigoare pentru terti din momentul
inregistrarii acestora.

[#.a]
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9. FILIALELE ASOCIATIEI

9.1.  Subdiviziunile organizatorice de bazi ale Asociatiei sunt filialele care realizeazi aceleasi
directii de activitate ale Asociatiei.

9.2. Filialele se constituie dupd criteriul teritorial si se organizeazi din nu mai putin de 3
membri. Decizia cu privire la crearea Filialei se adopta de Consiliul de Administrare.

93. Filiala activeazd in baza regulamentului aprobat prin hotdrdrea Consiliului de
Administrare. Directorul Executiv al Filialei este numit de Consiliul de Administrare.

94. Directorul Executiv al Filialel prezintd pe bazd permanentd darea de seami despre

activitatea Filialei Consiliului de Administrare al Asociatiei.

10.MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1. Asociatia Isi inceteazd activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza deciziei
Adunérii Generale adoptati 1n conditiile stabilite de prezentul statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueaza, in conditiile legii, prin fuziune (contopire,
absorbtie), dezmembrare (divizare, separare) sau transformare cu notificarea prealabild a
creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupi inregistrarea ei in organul de stat

Autodizolvarea poate avea loc In cazul In care nu pot fi realizate scopurile statutare din
lipsa fondurilor sau In cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.

10.4. Asociatia poate fi lichidata in mod fortat in baza hotararilor organelor abilitate in cazul
incalcarii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmata de procedura de lichidare. In procesul de lichidare
Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,.in proces de lichidare”. Lichidarea
Asociatiei se efectueazd de cétre Comisia de lichidare, numita de citre organul, care a
adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea cu privire la asociatiile obstesti si Codul
civil.

10.6. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire la
inregistrarea declansérii lichidarii Asociatiei si va comunica datele membrilor comisiei de
lichidare.



10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin scopului
lichidarii. Comisia de lichidare suspenda activitatea Asociatiei, incaseazi creantele de la
debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeaza activele care au rimas
conform prevederilor legale si statutare.

).8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, In care se indici valoarea si
componenta activelor rdmase, si il prezinta spre aprobare organului care a decis lichidarea.

10.9. Activele rdmase dupi satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre

membrii Asociatiei si membrii organelor acesteia si se transmite altei organizatii cu scopuri
similare pentru realizarea scopurilor stabilite in statut.

10.10.Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in care nu si-

a indeplinit obligatiunile ce 1i revin, a distribuit activele Asociatiei inainte de a satisface
pretentiile creditorilor sau cu Incilcarea legii ori statutului Asociatiei.

10.11.Comisia de lichidare poartd raspundere pentru daunele cauzate Asociatiei din culpa lor.

Semnatura presedintelui Consiliului de Administrare Julian Gréger
Asociatiei Obstesti ,,EcoVisio”

'\/— 7 s
Semnatura Directorului Executiv Maxim Pijevskii

Asociatiei Obstesti ,,EcoVisio” /
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