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"Ghidul metodologic pentru educatie ecologica participativa’ este un ghid de me-
tode pentru educatia ecologica interactiva ce pot fi utilizate Tn cadrul orelor de clasa
sau activitatilor extracurriculare.

Acest ghid contine o compilatie de metode folosite de EcoVisio in cadrul instruirilor
ecologice din 2013 in 2023. Metodele au fost co-create sau preluate din surse
internationale si modificate de grupul de traineri din reteaua EcoVisio, conform
necesitatilor programelor noastre.

in acest ghid se regasesc anume formele finale reiesite din experienta trainerilor
EcoVisio si adaptate pentru contextul educatiei formale din Moldova. Daca sunteti
autorul unei metode in forma expusa, contactati-ne la info@ecovisio.org si cu drag va
includem in surse.

Ghid compilat de: Elena Tacu si Alexandru Lozinschi

Design realizat de: SRL "LEZARTSTUDIO"

Ghidul este creat de AO EcoVisio Tn cadrul proiectului ,Consolidarea capacitatilor
pentru promovarea strategica a tinerilor profesionisti in sectorul de mediu in Republica
Moldova (CapaMol)" 2023.

Proiectul dat este implementat de Institutul Independent pentru Probleme de Mediu
UfUu (Berlin) in cooperare cu EcoVisio si Eco-TIRAS-Asociatia Internationald a
Pastratorilor raului.

CapaMol este finantat de Programul de asistenta consultativa (AAP) al Ministerului
Federal German al Mediului pentru protectia mediului in tarile din Europa Centrala si de
Est, Caucaz si Asia Centrald si alte tari invecinate cu Uniunea Europeana. Este
supravegheat de Agentia Germana de Mediu (UBA).

Qecovisio  Capailflewcocn.. [T

% Federal Ministry
UfU Independent Institute for the Environment, Nature Conservation,
for Environmental Issues Nuclear Safety and Consumer Protection

Ghidul dat nu poate fi vandut sau comercializat in orice fel. ncurajdm raspandirea lui
gratuitd cu mentionarea sursei. Scopul acestuia este de a Tmbogati arsenalul
metodologic in educatia ecologica pentru oricine e gata sa se avante in aceasta tema
Cu pasiune si curiozitate.

Nu recomandam printarea acestui manual, deoarece vor fi pierdute multe linkuri active
catre materiale si anexe.

Editia revizvita a manvalului
Chisinav, 2025



English Summary
"Methodological guide for participatory environmental education”

This handbook is an online manual of methods for interactive environmental education
that can be used in classrooms or extracurricular activities.

The guide contains a compilation of interactive environmental education methods
that can be used in the classroom or for extracurricular activities. Its purpose is to
enrich the common knowledge base of education methods in the environmental and
sustainability scene in Moldova. The methods have been used and tested by EcoVisio
in trainings from 2013 to 2023.

Most of them have been co-created or taken from international sources and modified
by the EcoVisio network of trainers according to needs of different education
situations and settings. In this guide you will find the final forms based on the
experience of the EcoVisio trainers and adapted for the context of formal education in
Moldova. We encourage the use and dissemination of this guide free of charge with
mention of the source.

The guide was compiled by: Elena Tacu and Alexandru Lozinschi

Design by: SRL "LEZARTSTUDIO"

The Guide was created by the EcoVisio NGO in the project , Capacity building for the
strategic promotion of young professionals in the environmental sector in the
Republic of Moldova" in cooperation with the Independent Institute for Environmental
Issues (UfU).

The project is funded by the German Federal Environment Ministry's Advisory
Assistance Programme (AAP) for environmental protection in the countries of Central
and Eastern Europe, the Caucasus and Central Asia and other countries neighbouring
the European Union. It is supervised by the German Environment Agency (UBA).
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\’Q Introducere

Viziunea EcoVisio si ce legatura are ea cu acest ghid

O regiune sustenabild, rezilienta la schimbarile climatice este posibila doar prin actiunea
individuala si colectiva indreptata spre protejarea mediului, adaptarea la crizele de mediu
existente si prevenirea daunei ecologice ulterioare. De aceea, la baza fiecarei metode sta
tendinta de a chema la actiune constienta si cu impact. Educatia ecologica, in viziunea
EcoVisio, are drept elemente de baza - partea practica si reflectia. lar instrumentul preferat al
nostru este intrebarea.

Acest ghid ofera metode pentru a lucra la schimbarea atitudinilor elevilor (si profesorilor) fata
de problemele de mediu si solutiile acestora, dar si continut informational, expus pe intelesul
elevilor si cu aplicatii practice.

Metodele sunt bazate pe principiile educatiei non-formale, si chiar
daca vor fi folosite In contextul de educatie formald - in institutiile
scolare sau universitare, va recomandam sa tineti cont de abordarea
holistica, orientarea pe proces, Iinvatarea prin experienta,
comunicarea deschisa si de la egal la egal.

Pentru cine este acest ghid si cum poate fi folosit

Ghidul dat este pentru fiecare persoana implicata 'n educatia copiilor, adolescentilor si
tinerilor care doreste sa dezvolte 1n participanti competente sistemice legate de
sustenabilitate si protectia mediului.

Acest manual contine un set de metode, cu instructiuni de implementare, anexele si
materialele auxiliare sunt conectate cu link-uri, pentru a putea fi descarcate, sau sunt atasate
direct sub metoda, daca nu sunt prea voluminoase.

in dependentd de obiectivele de finvatare setate pentru participanti, metodele pot fi
adaptate, procesul si continutul acestora poate fi ghidat pentru a atinge aceste obiective.
Important e sa urmati pasii din ghid si neaparat sa treceti prin partea de reflectie, fara de care
fnvatarea, si mai ales invatarea ecologica, nu poate avea loc.

Partea practica, legata de activizarea participantilor poate fi delegata ca tema pe acasa sau
transferata la urmatoarea lectie, sau la ore extracurriculare. Important ca ea sa existe intr-un
mod sau altul, deoarece educatia pentru ecologie are sens doar atunci cand e transferata in
realitatea obiectiva prin actiuni si practici.

Prima modalitate de a folosi acest ghid este sa identificati temele care va sunt relevante, sa
alegeti metodele pe care le puteti realiza si sa le incadrati in ore sau 1n activitatile
extracurriculare.

A doua modalitate de a folosi acest manual este sa identificati seturi de metode si sa le
planificati de-a lungul semestrului sau anului scolar. Unele metode au efect mai puternic si
valorificd mai mult potential educational daca sunt folosite impreuna sau in serie, conectate
cu un fir logic. Am Tncercat sa ordonam metodele anume dupa acest principiu, iar in cazurile
cand am considerat ca ordinea aplicarii lor este cruciald, am notat aceasta in sectiunea legata
de cadrul/povestea metodei.



PANZA VIETII

@ 30-40 min

obiective de invatare

@ intelegerea conceptului de ecosistem si interconectivitate
@ reflectie asupra influentei omului asupra mediului
@ identificarea actiunilor de daunare si protejare a mediului

materiale necesare

o o o @)
@ ata groasa colorata
W foarfece -

pregatire/amenajare spatiu si grup

Spatiul trebuie sa permita aranjarea in cerc a
participantilor, fara obiecte/ stalpi in mijloc.

cadru/poveste

Activitatea se poate realiza ca una de
initiere In problemele de mediu

descriere activitate

Spuneti participantilor ca urmeaza sa
construim Tmpreuna o panza ce reflectd
viata, ecosistemul.

Invitati grupul sa stea in cerc, la distanta de
jumatate de metru unul fata de celalalt. O
persoand care va incepe activitatea va lua
ghemul de ata groasa si va numi un element
al ecosistemului - planta, animal, insecta,
microorganism, resurse - si, tindnd capatul
atei, va arunca ghemul unei persoane din
partea opusa a cercului. Important este sa
nu arunce ghemul spre vecini.

Persoana care a primit ghemul trebuie sa
numeasca un alt element al ecosistemului
care depinde sau e legata cumva de
elementul precedent.

Dupa ce fiecare participant si-a adus aportul
si s-a format o panza a ecosistemului rugati
tinerii sa tensioneze un pic panza si sa
ncerce sa simta interconexiunea dintre
elemente.

Dupa aceasta, fiecare persoana, aleatoriu
numeste o activitate umana care afecteaza
ecosistemul. Cand numeste aceasta, trebuie
sa lase jos coltul de ata.

Dupa ce toti au lasat jos colturile de ata, se
ia cateva secunde pentru a examina noua
structrura.

Spre final participantii sunt invitati sa
numeasca actiuni umane ce restabilesc eco-

recomandari de grup

varsta: 11+
nr elevi: 10 - 25

-sistemul, inclusiv  actiuni  individuale,
colective si sistemice. De fiecare data cand
cineva numeste o actiune, apuca de jos un
colt de ata si se ridica cu el.

Dupa ce fiecare a ridicat un colt de ata se
examineaza noua structura. Este diferita.

reflectie

« Cum ati simtit primul ecosistem? Dar pe
al doilea?

« Cum v-ati simtit cAnd am inceput sa 1l
distrugem pe primul?

« Cum v-ati simtit cand am finceput sa 1l
reconstruim?

« Ce ati observat diferit dintre primul si
ultimul ecosistem?

« Ce exemple reale de ecosisteme
distruse/ranite si restabilite cunoasteti?
Locale? Globale?

« Ce puteti face fiecare din voi pentru a
nu dauna ecosistemelor si pentru a le
restabili? Ce putem face la nivel de
familie? Localitate?

momente cheie pentru facilitare

Accentuati ca participantii sa tina minte
elementul ecosistemului pe care 1l numesc

Ata trebuie sa fie in linie dreapta intre
participanti, sa se simta tensiune Iintre
persoanele care o tin

variatii

Pentru efect emotional mai puternic si deci
pentru efect educational mai mare, se poate
de taiat ata atunci cdnd cineva numeste o
actiune care distruge mediul inconjurator si
atunci la partea de restabilire a
ecosistemului participantii vor fi nevoiti sa
lege atele, ceea ce ia mai mult timp si arata
mai urat, dar e mai conectat cu realitatea.



PADUREA AMAZONIANA

@ 45-60 min

obiective de invatare

0
@ participantii inteleg conceptul de administrare a bunurilor comune ﬁ
@ participantii explora sustenabilitatea in modelul economic
@ participantii reflecta propriile impulsuri si comportamente

materiale necesare

& 1-3 cutii chibrituri ®)
W tabel de pontaj printat (-
@ pixuri, foi

@ anexa exemplu si model de print

pregatire/amenajare spatiu si grup

« Grupul va fi impartit in 3 sau 6 subgrupe
a cate 3 participanti minim n grup

« Puteti utiliza plastilina si o coala de
hartie pentru a finfige chibriturile si a
crea o padure cu 20 de unitati. Aceasta
va ajuta grupul sa vizualizeze procesul.
Aratati la toti "padurea” dar in timpul
activitatii nu este necesar ca acestia sa o
vada.

« Sunt cateva setari care aduc rezultate
diferite

Setarea 1. Companiile multinationale.

Fiecare subgrupa va fi amplasata astfel incat
sa nu poata vedea si auzi alte subgrupe.
Puteti folosi mai multe camere, holul sau,
daca sunteti afara oferiti distanta suficienta
Tntre grupuri. Daca nu aveti alte spatii puteti
desparti subgrupurile cu panouri sau tabla
de flipchart. Important este sa fingreunati
accesul vizual si auditiv direct dintre
subgrupuri. Inclusiv puteti folosi sunete de
fundal sau muzica.

Setarea 2. Familiile de lemnari.

Fiecare subgrupa este asezatd Tn aceeasi
camera, se pot vedea dar nu se pot auzi
prea bine.

cadru/poveste
Povestea cadru pentru setarea 1

Sunteti 3 (sau mai multe) corporatii si
administrati simultan acelasi sector din
padurea amazoniana: corporatia Black Rock,
Wilmar, si Cargill. Profitul vostru depinde de
materialul lemnos pe care reusiti sa-l
racoltati din sectorul comun.

recomandari de grup
varsta: 12+
nr elevi: 10 - 25

Povestea cadru pentru setarea 2.

Sunteti trei (sau mai multe) familii in jurul
unei paduri: familia A, B si C. (pentru
motivatie mai mare dati denumirea
localitatilor vecine sau pe care grupul le
cunoaste si nume de familii pe care le
selectati impreuna)

Singurul venit al familiilor este din taierea
padurii. Vom simula trecerea timpului in 8
runde a cate 10 ani, adica 1 runda=1 deceniu.

Conditiile/ limitarile pentru ambele setari

« padurea contine douazeci de unitati de
cherestea/lemn (simbolizate prin
chibrituri). Acesta este potentialul maxim
al padurii.

o In fiecare deceniu, padurea se
recupereaza - copacii care au ramas Vii
in padure se dubleaza.

o Exemplu: Daca cele trei familii taie
Tmpreuna douasprezece wunitati de
cherestea, vor ramane opt si in perioada
urmatoare vor fi 16 unitati pentru
recoltare. (20-12=8 unitati ramase,
8*2=16 - urmatorul deceniu incepe deja
cu 16 unitati, vedeti exemplul in_anexa
pentru o mai buna intelegere)

e NU puteti comunica cu
grupurilele/familile vecine decat Ia
conventiile internationale/ sarbatorile
de familie, care vor fi anuntate de catre
facilitator dupa runda a 3-a si a 6-a.

« obiectivul companiilor/familiilor este de
a obtine pana la finalul celor 80 de ani
cat mai mult lemn.


https://aoecovisio.sharepoint.com/:b:/s/EcoVisioGeneral/EWbkLrxcoSdPiZVy8WdZ9OsBf5DtuEC0Y_lYoSMbOVFAZg?e=3oJ6Ba
https://aoecovisio.sharepoint.com/:b:/s/EcoVisioGeneral/EeklOJ3onO9JpwS3-KYgKloBUmANE4V0bjCuULL5Mh-0Pg?e=mfzdSj
https://aoecovisio.sharepoint.com/:b:/s/EcoVisioGeneral/EWbkLrxcoSdPiZVy8WdZ9OsBf5DtuEC0Y_lYoSMbOVFAZg?e=06uXRC

descriere activitate

Facilitatorul va oferi citeva minute pentru
grupuri ca acestea sa decida ce volum de
cherestea vor sa defriseze in primul deceniu
din volumul total de 20 de unitati, dupa care
merge la grupurile A, B si C si 1i intreba ce
volum de cherestea au decis sa taie.

Facilitatorul si noteaza pe tabel si merge la
locul padurii si extrage unitatile (chibriturile)
si le aduce fiecarei grupe, acest lucru i va
face sa-si doreasca mai mult daca primesc
ceva tangibil.

Anuntati ce volum de cherestea a ramas
pentru urmatorul deceniu (Inmultind cu 2
ceea ce a ramas, exemplu, daca din totalul
de 20 de unitati a fost defrisat 12 unitati, in
padure au ramas 8, padurea se regenereaza
dubland cantitatea ramasa, adicd cu 8*2
unitati, volumul pentru urmatorul deceniu
fiind 16.) si dati-le 2-3 minute pentru a stabili
strategia de taiere.

Dupa trei runde va avea loc o conferinta
forestiera (pentru companii) sau o petrecere
de nunta n sat (pentru familii) unde cele trei
parti au la dispozitie 3 minute pentru a
discuta intre ele sau nu (creati o strategie
etc.).

Tn cadrul conferintei forestiere vor fi prezenti
doar reprezentantii companiilor (cate o
persoana) pe cand la petrecerea de nunta
vor fi chemati toti participantii.

Important! Participarea la aceste
evenimente este optionala. Grupurile pot
decide sa nu participe. Si daca participa pot
decide sd nu comunice. Important e sa i
invitati oficial si sa nu le spuneti direct ce sa
faca.

Dupa aceea vor avea loc
alte 3-4 runde -
Si o alta
strategica.

intalnire

Dupa o mica pauza, veti
deschide toate rezultatele
si veti discuta
simulare folosind
intrebarile din Reflectie.

despre a8 A &ﬁg

reflectie

Tncepeti cu intreb3ri despre faptele care s-
au Intdmplat
« Ce s-aintdmplat in timpul simularii?
« Ce actiuni au fost intreprinse dupa
conferinta/nunta
« Care au fost strategiile alese la Tnceput,
dar dupa nunta?
o Care au fost rezultatele dupa fiecare
deceniu etc...
« Cine a castigat?

Continuati prin a explora emotiile la diferite
etape

« Cum va simtiti acum?

« Ce emotii ati resimtit in cazul x sau y?

Continuati prin a conecta partea analitica.

« Cum explicati situatia x sau y?

« Cum suntem antrenati sa gandim?

« Ce bunuri comune detinem noi? (parc,
aer, sol, ape subterane si terestre,
pajiste, pasune, padure etc) Cine se
foloseste de ele? (exemple de diferiti
oameni) Dar daca ne vitam la padurea
din exemplu, cine o mai folosea n afara
de coporatii si sau familii? Animale,
pasari o foloseau in calitate de adapost,
loc de hranire etc Ce se intdmpla cu
bunurile comune pe care le-ati numit?
Le-ati putea prezenta aici teoriile Elinor

Ostrom despre tragedia bunurilor
comune.
« Ce factor joaca comunicarea In

administrarea bunurilor comune?

« Ce legatura are asta cu sustenabilitatea?

« Cum functioneazd economia in viata
noastra?

o Care este scopul final al economiei
noastre? Sa avem profit pe scurta durata
si distrugere pe lunga durata? Cum arata
un model de economie sustenabila?

« Ce lectii se afla in aceasta activitate?

« A castigat cineva? Obiectivul era ca sa
luati maxim de copaci posibil. Haideti sa
calculam cat era posibil pentru fiecare
companie timp de 8 decenii/runde.

« Continuati prin a lua niste decizii pentru
viitor

« Ce putem face diferit in viata personala?
Ce bunuri comune voi influentati direct?
La voi acasa? La voi in localitate?



% momente cheie pentru facilitare

« Retineti si propozitiile interesante spuse de jucatori, eventual in timpul conferintei.

« Numarati cate unitati a primit fiecare parte in total si cite unitati au reusit sa obtina
companiile/ familiile Tn total.

« Treceti pe la fiecare grupa in prima runda, si verificati daca au inteles regulile jocului,
deseori ei nu inteleg ca e vorba de un singur lot, si ca toate trei corporatii taie din acelasi
lot, deci se sumeaza ce au taiat toti si abia apoi se dubleaza din ce a ramas (daca cineva
taie 10 unitati de cherestea, alt grup taie 3 unitati, si alt grup taie 7, atunci 10+3+7 =20,
deci toata padurea a fost taiata, deci nu se restabileste deloc.)

« Obiectivul dvs nu e ca participantii sa fie angelici si altruisti si sa taie cate o unitate de
padure pe runda, si sa ajungeti fara niciun stres la final, cu padurea intreaga. Obiectivul
dvs e sa le dati spatiu participantilor sa faca greseli, sa se lase sedusi de jocurile realitatii -
jocul concurentei, sa cada in greseala de logica despre aceea ca e mai profitabil pentru o
afacere sa fie agresiva si sa se gandeasca doar la sine - pentru ca la reflectie sa scoateti
lectii valoroase.

» Cheia activitatii - pentru a obtine cea mai mare cantitate de cherestea e nevoie de
abordare sustenabild, sa se taie atat cat padurea sa poata sa se restabileasca pana la
cantitatea initiala. Doar astfel, pe durata completa a celor 80 de ani toate companiile pot
sa adune cantitatea maxima posibila, cu o companie fiind de obicei cu un punct inainte.

L) variatii

« Daca aveti peste 18 participanti, timp si spatii, si asistenta de la o persoana, atunci puteti
imparti grupul mare in 2, si pentru un grup sa rulati setarea 1, iar pentru alt grup sa rulati
setarea 2, paralel, urmand regulile explicate. Dupa ce familiile si corporatiile au trecut
separat prin procesele lor, grupul se reuneste si se realizeaza o reflectie comuna. De
obicei, tendinta corporatiilor este de a fi mai competitivi, iar grupul familiilor, deoarece se
vad si au un alt cadru si poveste, sunt mai coloborativi. Variatia data va permite sa
abordati importanta comunicarii si umanizarii Tn administrarea bunurilor comune
(corporatiile nu se vad, familiile da)

« Puteti rula jocul timp de 100 de ani, modelul din anexa permite acest lucru. Atunci veti
avea 2 conferinte/nunti la care sa invitati participantii. De regula, daca ajung la o
intelegere la prima intalnire, a doua intélnire e locul unde se verifica daca toti au respectat
intelegerea initiala.



https://aoecovisio.sharepoint.com/:b:/s/EcoVisioGeneral/EeklOJ3onO9JpwS3-KYgKloBUmANE4V0bjCuULL5Mh-0Pg?e=VAIc1U

POVESTEA LUCRURILOR

@ 30 min per faza a activitatii (30-90 min total)

obiective de invatare

@ participantii Tsi schimba atitudinii fata de consum
@ inspiratie pentru a participa la schimbarea proceselor de productie

@& afla concepte cheie din sustenabilitate

materiale necesare

@ internet/materiale printate
@ proiector/monitor C
@ pixuri, foi, flipchart

@ lucruri de studiat (telefon, cafea, blugi)

pregatire/amenajare spatiu si grup

Aceasta activitate are cateva nivele (faze)
de adacime si in functie de timpul disponibil
si adancimea la care vreti sa patrundeti
Tmpreuna cu grupul puteti decide daca
ramaneti doar la faza 1 sau treceti prin toate
cele 3 faze.

In functie de ce v propuneti va trebui s3
aranjati sala.

Pentru faza 1 puteti aranja grupul in forma de
cinema sau, In cazul unui grup restrans
puteti privi filmul avand grupul in forma de
semicerc.

descriere activitate

faza 1 - filmuletul Povestea Lucrurilor

Invitati grupul sa urmareasca un film despre
producerea lucrurilor si modelul socio-
economic actual.

Rugati participantii sa priveasca atent si sa
insemne pe foite/carnete  gandurile
esentiale pe care le vor retine din acest film.
Sunt cateva concepte care puteti sa le

subliniati  Tnainte de a porni filmul:
externalizarea costurilor, rezilienta,
economie liniara/circulara, Invechire

planificata/perceputa.
Puteti sa le scrieti pe foi si sa le lipiti pe
tabla.

Priviti filmul. Asigurati-va ca toti inteleg
limba Tn care este filmul. Dacad e necesar
porniti sistemul de subtitrare din youtube.
Opriti filmul din cand in cand, deoarece
continutul nu este usor. Asigurati-va ca
majoritatea continutului este inteles, faceti
referinte sau dati exemple.

OO

£ 0%
S ﬂ@a
@ .
recomandari de grup

varsta: 12+
nr elevi: 10 - 25

intreb3ri pentru reflectia filmului din faza 1:

« Ce v-a frapat in acest film?

« Ce concepte au fost noi pentru voi in
acest film?

« Ce deja ati stiut?

o Filmul a fost creat In anul 2009, ce s-a
schimbat de atunci padna acum? Ce nu s-
a schimbat?

« Ce concluzii putem face la finalul acestui
film?

« Ce vei face diferit de azi inainte?
Numeste 1 chestie.

faza 2 - cercetarea povestii lucrurilor

Participantii sunt Tmpartiti in grupuri de 4-5
persoane si fiecare grup primeste un obiect
(blugi, ciocolata, cafea, telefon mobil) si o
sarcina pentru a raspunde la urmatoarele
intrebari despre aceste lucruri:

« Ce este bine stiut despre acest obiect?
De unde poate fi procurat, ce informatii
sunt vizibile si bine cunoscute?

« Ce nu stiu ei despre acest obiect? Din ce
materiale este facut, de unde vin aceste
materiale, unde este asamblat/fabricat,
prin ce procese de fabricare trece?

« Care este impactul ecologic al acestui
obiect? Amprenta ecologica?

Grupurile au 20-30 de minute pentru a face
mica cercetare despre obiectele primite si
apoi prezinta in plen ceea ce au descoperit.
Dupa fiecare prezentare faceti o discutie cu
tot grupul punand ntrebari precum:
« Ce ati aflat nou despre producerea
acestui obiect? Ce v-a surprins?
« Ce simtiti in legatura cu asta?
« Ce veti face diferit incepand cu ziva de
maine? Numiti o chestie.
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faza 3 - devenim antreprenori verzi

Daca aveti timp puteti merge si la
urmatoarea fazd in care grupul va cauta
modalitati de transformare a proceselor
tehnologice de productie si distributie
pentru a reduce impactul asupra mediului.

Oferiti 15-20 minute grupurilor formate in
faza 2 sa construiasca alternative care ar
reduce impactul produsului cercetat Ia
diferite etape ale vietii sale (producere,
comercializare, utilizare si aruncare).

Spuneti participantilor ca la aceasta faza se
pot plasa Tn pozitia fiecarui rol: producator,
transportator, vanzator si consumator.

Cum pot inverzi/ecologiza aceasta veriga
de productie? Ce ar putea adauga sau
schimba?

Oferiti citeva minute per grup sa prezinte
solutiile lor antreprenoriale. Dupa fiecare
prezentare dati posibilitate si celorlalti
participanti sa adauge ganduri si idei.

reflectie finala

La final puneti intrebari care vor ajuta grupul
sa modifice propriille comportamente de
consumare.

Ex. ce putem face pentru a schimba
lucrurile? Ce poti face chiar tu Tncepand cu
ziva de méine?

Este transformant atunci cand fiecare
participant face o rezolutie/ un pact cu sine
ca va face macar o modificare de
comportament de consum in urma acestei
activitati.

Pentru acasa puteti invita grupul sa
priveasca Povestea Solutiilor cu subtitre n
romana (CC)

ﬁ? momente cheie pentru facilitare

n cazul in care veti face activitatea intr-
un spatiu fara acces la internet, printati
anexele acestei activitati si oferiti tinerilor
informatia pentru studiere. (vedeti mai jos)

Daca decideti sa treceti prin toate fazele cu
grupul, atunci lasati intrebarea despre "Ce
veti face diferit incepand cu ziua de maine la
reflectia finala"

Puteti alege orice obiecte si dati-le voie

participantilor sa foloseasca toate resursele
posibile, inclusiv internetul.

linkuri catre videouri, faceti click pe
QR coduri

[=] =y [=]
- .
Povestea lucrurilor

ﬁ @% Youtube, dublare
;.5:.' . limba romana
[=]

E

= .
M Povestea lucrurilor,

dublare limba rusa

Povestea lucrurilor
(original n englez3,
cu subtitre in ro, ru)

Povestea solutiilor (in
engleza cu subtitre in
romana)

1


https://www.youtube.com/watch?v=PTSXk8c540c
https://www.youtube.com/watch?v=GxztA0lpDf8
https://www.youtube.com/watch?v=9GorqroigqM
https://www.youtube.com/watch?v=cpkRvc-sOKk
https://www.youtube.com/watch?v=cpkRvc-sOKk

Anexa Povestea Lucrurilor. Informatii ajutatoare pentru elevi la faza de cercetare

normal a parcurs aproximativ 50.000 km si banii pe care 1i dam sunt
impartiti astfel: 1% la salarii, 13% material, 11% transport, 25% brand, 50%
retail. In productia de bumbac se folosesc cantitati mari de apa3,
ingrasaminte si pesticide.

Cantitatea de apa pentru irigare poate ajunge pana la 25.000 de litri per
kg de bumbac produs. Cele mai multe probleme la nivelul produselor
blugi apar cu conditiile de munca. Oamenii trebuie sa munceasca din
greu pentru salarii mici in asa-numitele ateliere de lucru. d L

BLUGI: Se foloseste o cantitate uriasa de apa pentru a produce, in mod m

§<______________________

TELEFON MOBIL: impact social: 90% dintre adolescenti au cel putin unul
(Germania), 30 de metale diferite, un sfert din productia mondiala de
cobalt este dedicata telefoanelor mobile si laptop-uri (care au provocat
razboaie in Kongo), nevoie in crestere de energie, reciclarea este inca
mare intrebare. Telefoanele mobile si accesoriile contin concentratii de
metale grele toxice sau alte metale, inclusiv cadmium, plumb, nichel,
mercur, mangan, litiu, zinc, arsenic, antimoniu, beriliu si cupru. Astfel de
metale sunt considerate ca: Persistente, adica nu se degradeazad in
mediu Bioacumulative, adica se acumuleaza in tesutul gras, astfel incat
pot atinge niveluri toxice Tn timp Aruncarea telefoanelor mobile la
depozitele comune creeaza un risc de poluare pe termen lung pentru
mediu .

CAFEA: Pesticide - influenta proasta asupra apei si solului, Monocultura
- dependenta agriculturii de preturile globale (mai putina rezistenta) (al
doilea bun cel mai comercializat dupa titei), rau pentru micii fermieri,
lanturi lungi de transportare, Defrisarea padurilor pentru extinderea
terenurilor - mai putine pasari - mai multe insecte, mai multe pesticide,
cererea in crestere pe piata globala, creste in zone tropicale -
ecosisteme foarte bogate care sunt transformate in monoculturi de
cafea, deci o pierdere uriasa de biodiversitate.

§<________________

CIOCOLATA - productia de boabe de cacao este extrem de minutioasa si
include procese intensive de munca; Agricultura de cacao poate avea
loc doar la 15 grade nord sau sud de Ecuator; Multe habitate ale faunei
salbatice sunt distruse, iar diversitatea speciilor de plante este redusa
drastic datorita monoculturii de cacao.

Majoritatea fermelor de cacao sunt situate in Cote d'lvoire si Ghana;
munca la munte si, in unele cazuri, sclavia copiilor, sunt practici comune
in fermele de cacao din Africa de Vest, unde este produsa 75% din praful
de cacao din lume; In afara de lapte, ingredientul principal In multe
produse de ciocolata cu implicatii etice majore este uleiul de palmier. De
la disparitia urangutanilor pana la defrisari, impactul uman asupra
mediului si asupra animalelor al uleiului de palmier este semnificativ.

Un alt lucru pe care 1l gasim referitor la cacao este ca soiul hibrid, folosit
in mare parte datorita productivitatii sale ridicate, epuizeaza rapid
nutrientii din sol atunci cand nu este insotit de ingrasamant, ducand
astfel la desertificare.

Daca ciocolata e cu lapte atunci se adauga si impactul negativ asupra
mediului de la cresterea vacilor, care elimind metan in timpul vietii.
Cresterea vacilor este cauza nr 1 de defrisare in padurile amazoniene.
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FILMUL "ACASA"

@ 45-120 min(daca priviti tot filmul)

obiective de invatare

@ participantii inteleg care sunt provocarile de mediu la nivel global

@ participantii empatizeaza cu natura

@ participantii reflecta la ce actiuni se poate de realizat

materiale necesare
@ proiector

W calculator O
@ acces la internet (-
@ filmul HOME

pregatire/amenajare spatiu si grup

« E bine sa asigurati spatiu comod, pentru
vizionarea filmului. Daca e dupa ore,
asigurati ceva gustari de rontait.

o Priviti documentarul  Tnainte de
ecranizarea lui pentru elevi. Notati ideile
principale pe care doriti sa le discutati
cu grupul, sau fragmentele pe care doriti
sa le aratati.

« Daca aratati doar fragmente, e bine ca
acestea sa fie notate dupa timp, ideal
taiate si descarcate pe calculator.

descriere activitate

Puteti incepe activitatea cu un
brainstorming/discutie despre ce inseamna
"ACASA" pentru fiecare din noi.

Dupa discutie incepeti vizionare filmului sau
a secventelor principale si  rugati
participantii sa isi noteze citatele, expresiile
sau imaginile care i-au atins cel mai mult sau
care au lasat o impresie mai puternica.

Idei interesante care pot genera discutii de
grup din filmul HOME:
« Conexiunea puternica intre procesele
planetei si viata, balanta si armonia.
« Transformarile aduse de om pe planeta
« Energia soarelui ingropata in pamant.

=& Filmul HOME,
i@ dublat in roman3s -

e

recomandari de grup
varsta: 14+
nr elevi: 10 - 25

reflectie

Cum va simtiti dupa film? De ce?

Ce citate/imagini ati colectat din film?
De ce?

Ce altceva vi s-a intiparit?

Cat de relevanta este informatii prezentata
in acest film facut in 2009? De ce oare?

Ce activitati umane deterioreaza mediul cel
mai mult, conform filmului?

Despre ce solutii existente vorbesc autorii?
Ce solutii cunoasteti voi?

Ce actiuni puteti face chiar incepand de azi?
variatii

Puteti folosi oricare film cu mesaj ecologic
dupa aceeasi schema.

13


https://www.youtube.com/watch?v=uPu0Zy_7e4k
https://www.youtube.com/watch?v=uPu0Zy_7e4k
https://www.youtube.com/watch?v=uPu0Zy_7e4k
https://www.youtube.com/watch?v=uPu0Zy_7e4k

BIBLIOTECA TERMENILOR CHEIE

@ 45-60 min

obiective de invatare

: 2
0

@ ntelegerea termenilor sustenabilitate, eficienta, suficients, 2 b
rezilientd, schimbari climatice, incalzire globala, permacultura O

@ invatarea de a invata - competenta de auto invatare
materiale necesare recomandari de grup

W internet wifi ) varsta: 14+

@ anexa printata S nr elevi: 10 - 25

@ foi A2-A3 pentru lucru in grup
pregatire/amenajare spatiu si grup

Pregatim cateva fise informative pe o Numarul rundelor depinde de timpul

singura pagina sau niste grafice care ajuta la
intelegerea subiectului.

Pentru fiecare termen cheie se desemneaza
o masa cu o foaie de flipchart pe ea, in jurul
careia participantii se vor putea aduna,
studia materialul si nota idei pe flipchart.

cadru/poveste

In tema sustenabilitatii sunt folositi frecvent
acesti termeni si consideram necesar ca
atunci cand sunt utilizati grupul sa fie pe
aceeasi unda si sa inteleaga acelasi lucru. De
asemenea, ar trebui sa ne asiguram ca
fenomene precum schimbarile climatice
sunt provocari reale cu care se confrunta
omenirea in secolul XXI nu sunt intelese
gresit.

Am luat urmatorii termeni cheie:
Eficienta/Suficienta, Schimbari climatice,
Incalzire globald, Rezilientd/Sustenabilitate,
Permacultura

despre activitate

Participantii vor schimba masa la fiecare 7-10
minute, cand vor fi 3 persoane la masa, vor
incepe discutii si vor completa flipchart-ul
cu idei si intrebari. La o masa, pentru o
runda nu se permite sa fie mai mult de 4
persoane (socotiti numarul persoanelor
maxime in asa mod fncat sa nu ramana nicio
masa cu mai putin de 3 oameni). In timpul
rundei, pe foaia de flipchart se scriu
concluziile din materialul oferit, exemple
concrete daca e relevant, informatie
adaugatoare gasita Tn internet sau aparuta
din conversatii si intrebari ramase deschise.

disponibil. Puteti reduce numarul termenilor
si restul sa le oferiti ca lucru pe acasa in
grup. Durata totald a rundelor in cadrul unei
lectii ar fi 25-30 min.

In grupul mare cineva de la fiecare mas3
rezuma pe scurt ce Inseamna conceptul lor,
axandu-se pe flipchartul  termenului.
Facilitatorul adauga si corecteaza unde e
nevoie. 10-15 min

reflectie

Reflectia poate fi transferata pentru tema pe
acasa, este de fapt o invitatie la cercetare si
analiza:

« Cum credeti care sunt cauzele cresterii
preturilor la carburanti acum si ce
legatura are asta cu mediul Tnconjurator,
ce impact are asupra mediului?

« Ce e mai bine sa avem in viata noastra,
eficienta sau suficienta? Cum putem sa
le combinam si unde avem nevoie de
suficienta mai mult si unde de eficienta?

« Cum putem obtine rezilienta in fata
schimbarilor climatice la nivel personal,
de familie, local, de tara?

ﬁ? momente cheie pentru facilitare

Fiti flexibili cu termenii cheie, puteti
alege doar jumatate din cei oferiti in anexa

Plimbati-va printre mese si ajutati grupurile
sa se concentreze

Fiti gata de "galagia"” lucrului in grup
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https://aoecovisio.sharepoint.com/:b:/s/EcoVisioGeneral/Eb9tIiA2LeVFs_iOcRCQxkQB8d-fLIZb-U3TLwWiWd_5Bw?e=DCk7bp

Anexe pentru printat, termeni cheie

SCHIMBARILE CLIMATICE

Schimbarile climatice reprezinta o schimbare semnificativa si
de durata n distributia statistica a modelelor meteorologice
pe perioade care variaza de la decenii la milioane de ani -
cum, unde si cite precipitatii cad, cum sunt anotimpurile,
cum este temperature de-alungul anotimpurilor etc.
Schimbarile climatice nu se refera doar la topirea ghetarilor
si la ursii polari, care sunt undeva departe si par sa ne
preocupe mai putin - ci si la schimbarile pe termen lung ale
temperaturii, conditiilor meteorologice si modului nostru
obisnuit de viata.

Exista schimbari naturale si antropice - adica legate de
activitatea umana. Astazi, activitatea umana este principalul
motiv pentru accelerarea schimbarilor climatice. Daca
schimbarile naturale dureaza zeci de mii de ani, atunci
schimbarile antropice ne conduc de sute de ori mai repede
la schimbari pentru care umanitatea nu are timp sa se
pregateasca (consumul de resurse sau acumularea de
deseuri are loc mai repede decadt umanitatea gaseste o
modalitate de a restabili mediul).

Schimbarile climatice sunt cauzate de incalzirea globala.
Atunci cand sub atmosfera se aduna o cantitate mare de

caldura - adica de energie termica, aceasta energie
influenteaza procesele climatice intr-un mod imprevizibil si
spontan.

Schimbarile climatice exacerbeaza problemele existente de
mediu, sociale si economice. Moldova este una dintre cele
mai vulnerabile tari din Europa in ceea ce priveste
consecintele schimbarilor climatice, deoarece avem un
ecosistem foarte neprotejat, precum si un nivel extrem de
scazut de interes si intelegere a acestei probleme.
Observam si traim fenomene naturale extreme: secete,
inundatii, uragane si incendii care duc la distrugerea
infrastructurii, foamete, lipsa de apa curata in tara noastra
sau in alte tari...

Orice schimbari climatice care nu au legatura directa cu
Moldova pot avea consecinte pentru ea! Sa privim acest
lucru cu ajutorul unui exemplu. Incalzirea climei in
Groenlanda duce la topirea ghetarilor ei cu o viteza mai
mare decét acestia reusesc sa se restabilieasca.

15



Anexe pentru printat, termeni cheie

INCALZIREA GLOBALA

Incilzirea globali este cresterea temperaturii medii globale.
Planeta noastra a trecut prin o serie de incalziri si raciri
globale, cam la o distantd de citeva mii de ani. Aceste
incalziri au avut diverse cauze, dar e cert ca temperature
crestea gradual timp de milenii, cu cateva grade. Nu in
decursul la cateva sute de ani, cum se intdmpla acum. De
data aceasta, principala cauza a incalzirii globale este
activitatea umana.

Oamenii ard combustibili fosili (carbune, petrol, gaz) pentru
a produce energie si toate lucrurile, ca urmare a eliberarii
gazelor in atmosfera - dioxid de carbon, metan, oxid de
azot, gaze fluorurate. Acestea conduc la efectul de ser3,
deoarece sunt capabile sa absoarba multa caldura solara.
Dioxidul de carbon reprezinta 64% din cauzele antropice ale
incalzirii globale. Acum, concentratia sa In atmosfera este cu
40% mai mare decat in epoca preindustriala.

Agricultura este una dintre principalele surse de gaze cu
efect de sera: vacile si oile emit metan Tn timpul digestiei, iar
datorita utilizarii multor ingrasaminte apare o crestere a
concentratiei de oxid de azot in atmosfera.

Ce absoarbe dioxidul de carbon? Primul gand - padurile.
Acestea regleaza clima, dar datorita defrisarilor, acest efect
este minimizat. Din 1980 pana Tn 2000, 100 de milioane de
hectare de paduri tropicale au fost distruse pentru a construi

orase, pasuni, plantatii si campuri.

Mai mult de jumatate din cresterea productiei agricole globale
a fost realizata prin despaduriri. Aceasta este ca 29,5 teritorii
ale Moldovei sau 19230 teritorii ale Codrilor moldovenesti.

Mai mult de jumatate din cresterea productiei agricole globale
a venit din defrisari. Situatia din Moldova nu este mai buna -
suprafata noastra forestiera este semnificativ mai mica decat
media europeana. Intre timp, copacii nu numai ca absorb
dioxidul de carbon, ci ajuta sa faca fata consecintelor
schimbarilor climatice (seceta, inundatii etc.). Copacii sunt, fara
indoiald, o necesitate pentru Moldova.

Pe langa paduri, si oceanul este "angajat" in absorbtia dioxidului de carbon, unele studii
arata ca oceanele absorb mai mult CO2 decéat padurile lumii. Cu toate acestea, ca urmare a
topirii ghetii si cresterii temperaturii, oceanul mondial isi pierde treptat capacitatea de a
Tndeplini aceasta functie - ceea ce Inseamna ca concentratia de CO2 in atmosfera, precum si
amploarea schimbarilor climatice, cresc semnificativ.

Pentru a aborda schimbarile climatice, trebuie sa restabilim ecosistemele naturale capabile
de absorbtie a carbonului, trebuie sa reducem emisiile de carbon in atmosfera, fie sub forma
de CO2 sau metan. Asta inseamna sa nu mai folosim combustibili fosili pentru obtinerea
energiei electrice si termice, cat si pentru transport, si sa trecem de la o agricultura intensiva
si chimica, la una organica, ecologica, si cu o reducere mare a agriculturii animaliere.
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Anexe pentru printat, termeni cheie

EFICIENTA (ENERGETICA)

Eficienta se refera la capacitatea unui obiect de a realiza
functia sa mai bine, a da randament mai mare folosind aceeasi
sau o cantitate mai mica de resurse pentru asta. In contextul
ecologiei ne referim des la eficienta energetica.

Utilizarea eficienta a energiei, uneori numita pur si simplu
eficienta energetica, este scopul de a reduce cantitatea de
energie necesara pentru a furniza produse si servicii. De
exemplu, izolarea unei locuinte permite unei cladiri sa utilizeze
mai putind energie de incalzire si racire pentru a atinge si
mentine o temperatura confortabila.

Instalarea luminilor fluorescente sau LED reduce cantitatea de
energie necesara pentru a atinge acelasi nivel de iluminare in
comparatie cu utilizarea becurilor cu incandescenta
traditionale.

Luminile fluorescente compacte folosesc o treime din energia
luminilor incandescente si pot dura de 6 pana la 10 ori mai
mult. Imbunatatirile in eficienta energetica se obtin cel mai
adesea prin adoptarea unei tehnologii sau a unui proces de
productie mai eficient.

Exista diverse motivatii pentru Tmbunatatirea eficientei
energetice. Reducerea consumului de energie reduce costurile
cu energia si poate duce la o economie de costuri financiare
pentru consumatori, daca economiile de energie compenseaza
orice costuri suplimentare ale implementarii unei tehnologii
eficiente din punct de vedere energetic.

Reducerea consumului de energie este, de asemenea, vazuta
ca o solutie la problema reducerii emisiilor. Potrivit Agentiei
Internationale pentru Energie, eficienta energetica imbunatatita
a cladirilor, proceselor industriale si transporturilor ar putea
reduce nevoile de energie ale lumii In 2050 cu o treime si ar
putea ajuta la controlul emisiilor globale de gaze cu efect de
sera.

Eficienta energetica si energia regenerabila sunt considerate a fi pilonii gemeni ai politicii
energetice durabile si sunt prioritati inalte in ierarhia energiei durabile. In multe tari, eficienta
energetica este, de asemenea, vazuta ca avand un beneficiu In materie de securitate
nationald, deoarece poate fi utilizata pentru a reduce nivelul importurilor de energie din tari
straine si poate Incetini rata cu care resursele energetice interne sunt epuizate.
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Anexe pentru printat, termeni cheie

SUFICIENTA

Eco-suficienta

necesita

o

reducere a nivelului de

productie/consum in acele parti ale lumii cu cele mai Tnalte
standarde de viata, dincolo de reducerea utilizarii resurselor

naturale, precum si a deseurilor si a emisiilor per unitate de
productie/consum (=decuplare/deconectare) .

Avand Tn vedere o relatie foarte slaba in tarile bogate intre
bogatia materiala, PIB si bunastarea umana, acest lucru ar
putea fi posibil chiar si fara a reduce aceasta din urma, n
timp ce, de exemplu, creste activitatile de petrecere a
timpului liber si pune accent pe bunurile nemateriale pentru
bunastare.

Exista

potential de

reducere substantiala a utilizarii
resurselor naturale fara a compromite bogatia umana. In

timp ce eco-eficienta urmareste sa imbunatateasca eficienta
materialelor, energiei si utilizarii terenului, eco-suficienta
urmareste reducerea consecintelor negative asupra mediului
printr-o reducere a cererii de bunuri de consum.

Eco-suficienta este strans legatd de aspectele legate de
calitatea vietii si echilibrul dintre viata profesionala si viata
privata. Poate fi realizatd intr-o oarecare masura la nivel
individual, de ex. prin economii de energie, reducerea
transportului si schimbarea dietelor (mai putind carne). Cu
toate acestea, necesita si o schimbare a cadrelor sociale,
oferite la nivel national sau european, inclusiv masuri
precum taxele de mediu, planificarea de mediu si noi
concepte de munca.

Eco-suficienta este In mare masurd asociata cu ideea de
altruism - stilul de viata sobru adoptat de sustinatorii sai
este o manifestare a preocuparii lor pentru bunastarea
generatiilor viitoare - si astfel pana in prezent este sustinut
doar de o mica minoritate a membrilor societatilor
industrializate.

O raspandire larga a eco-suficientei va avea loc doar daca oamenii considera noile stiluri de
viata suficient de atractive. Dupa ce nivelul de baza de securitate financiara e atins, e
demonstrate ca mai putind bogatie materiala poate aduce o bunastare sau fericire sporita

indivizilor si societatilor.

Un aspect important aici este legat de asa-numitul ciclu de lucru si cheltuieli. Daca timpul
liber si alte forme de munca dect angajarea (inclusiv munca pe cont propriu), cum ar fi
ingrijirea, activitati DIY, munca In comunitate castiga relevanta, veniturile - si, prin urmare,

consumul - ar fi reduse.
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Anexe pentru printat, termeni cheie

REZILIENTA

in ecologie, rezilienta este capacitatea unui ecosistem de
a raspunde la o perturbare rezistdnd la daune si
recuperandu-se rapid. Astfel de perturbari pot include
incendiile, inundatiile, furtunile, exploziile populatiei de
insecte si activitati umane, cum ar fi defrisarea si
introducerea de specii exotice de plante sau animale.
Tulburarile de amploare sau durata suficienta pot afecta
profund un ecosistem si pot forta un ecosistem sa atinga
un prag dincolo de care predomina un regim diferit de
procese si structuri. Activitatile umane care afecteaza
negativ rezilienta ecosistemului, cum ar fi reducerea
biodiversitatii, exploatarea resurselor naturale, poluarea,
utilizarea terenurilor si schimbarile climatice antropice
provoaca din ce in ce mai mult schimbari de regim in
ecosisteme, adesea in conditii mai putin dorite si
degradate.

Rezilienta a fost definita Th doua moduri in literatura ecologica:
1. timpul necesar pentru ca un ecosistem sa revina la un echilibru sau la starea de echilibru in
urma unei perturbari (care este definita si ca stabilitate de unii autori).

2. ,capacitatea unui sistem de a absorbi perturbarile si de a se reorganiza in timp ce sufera
schimbari, astfel incat sa pastreze in esenta aceeasi functie, structura, identitate si feedback-
uri". - .
Impactul uman asupra rezilientei

Rezilienta se refera la stabilitatea ecosistemului si
capacitatea de a tolera perturbarea si de a se restabili.
Daca perturbarea este de amploare sau durata suficienta,
se poate atinge un prag in care ecosistemul sufera o
schimbare de regim, eventual permanent. Utilizarea
durabila a bunurilor si serviciilor de mediu necesita
intelegerea si luarea in considerare a rezilientei
ecosistemului si a limitelor acestuia. Cu toate acestea,
elementele care influenteaza rezilienta ecosistemului
sunt complicate.

De exemplu, diverse elemente precum ciclul apei,
fertilitatea, biodiversitatea, diversitatea plantelor si
clima, interactioneaza puternic si afecteaza diferite
sisteme.

Exista multe zone Tn care activitatea umana are un impact asupra si este, de asemenea,
dependenta de rezistenta ecosistemelor terestre, acvatice si marine. Acestea includ
agricultura, defrisarea, poluarea, minerit, recreere, pescuitul excesiv, aruncarea deseurilor in
mare si schimbarile climatice.

In general, diversitatea si complementaritatea organismelor prezente intr-un mediu si

redundanta functiilor pe care anumite specii le asigura in cadrul ecosistemului sunt garantiile
unei capacitati mai bune de rezilienta.
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Anexe pentru printat, termeni cheie

SUSTENABILITATE

Sustenabilitatea este capacitatea de a exista si de a ne
dezvolta fara a epuiza resursele naturale pentru viitor.
Sustenabilitatea se mai numeste si durabilitate.

Organizatia Natiunilor Unite a definit dezvoltarea durabila
in Raportul Brundtland ca fiind o dezvoltare care raspunde
nevoilor prezentului fara a compromite capacitatea
generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.
Presupune ca resursele sunt finite si, prin urmare, ar trebui
folosite Tn mod conservator si atent pentru a se asigura ca
sunt suficiente pentru generatiile viitoare, fara a scadea
calitatea vietii actuale. O societate durabila trebuie sa fie

%@

responsabila social, concentrandu-se pe protectia

mediului si echilibrul in sistemele umane si

naturale.

Sustenabilitatea Tn contextul ecologiei e considerata conditia de mentinere a unui echilibru cu
mediul Tnconjurator, necesitatile sociale si economice. Astfel modalitatea noastra de a obtine
energie nu este sustenabild - emisiile de carbon sunt gaze de sera care duc la incalzirea
global3, iar aceasta schimba clima, punand sub pericol nu doar viata generatiilor urmatoare,
dar si calitatea vietii generatiilor care deja trdiesc pe pamant.

Transportul privat la fel nu este sustenabil, chiar daca toate masinile ar fi electrice, adica nu ar
merge pe benzind, pe pamant nu exista atita litiu pentru bateriile necesare pentru o tara ca
Marea Britanie, sa nu mai vorbim de intreaga lume. Pe de alta parte, transportul electric public
de calitate, incepand de la troleibusuri, trenuri, autobusuri - este sustenabil.

o

La fel nu este sustenabild crearea unei cereri artificiale pe
piata de consum prin invechirea planificata, marketing,
subsidii si politici Indreptate spre sustinerea unor ramuri
a economiei.

Modelul nostru economic curent nu este sustenabil - in
majoritatea cazurilor acesta este unul motivat doar de
profit (adica se externalizeaza costurile ecologice,
sociale, de sanatate etc) si unul linear - ceea ce
inseamna ca se exploateaza resursele naturale, se
transforma in produse cu consum de energie, si apoi
aceste produse devin gunoi, unde la fel continua sa
polueze.

Un sistem economic sustenabil ar fi economia circulara -
care presupune din start utilizarea rezonabila a
resurselor, folosirea la maxim a materialelor reciclate,
reutilizate, crearea produselor de calitate si durabile, si
cel mai important reciclabile sau reutilizabile.
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Anexe pentru printat, termeni cheie

PERMACULTURA

Permacultura este un sistem de proiectare a habitatelor
umane, in special a terenurilor agricole, aplicabil la orice
scara, care imita rezilienta si diversitatea ecosistemelor
naturale, dar le creste drastic productivitatea. Are multe
ramuri care includ, dar nu se limiteaza la, design ecologic,
inginerie ecologica, design de mediu, constructie si
management integrat al resurselor de apa care dezvolta
arhitectura durabila, habitat regenerativ si auto-intretinut
si sisteme agricole modelate din ecosisteme naturale.

Mollison a spus: ,Permacultura este o filozofie a lucrului cu,
mai degraba decit Timpotriva naturii; a observarii
prelungite si atentd, mai degraba decidt a muncii
prelungite si necugetate; si a privirii plantelor si animalelor
in toate functiile lor, mai degraba decét a trata orice zona
ca un singur domeniu. sistem de produse."

Nu in ultimul rand, permacultura este caracterizata de 3 etici, sau "reguli de functionare":
« Grija fata de pamant: respectarea ecosistemelor naturale, mai ales in agroecosistemele
cultivate
« Grija fata de oameni: etica ce tine de egalitate si responsabilitate sociala
« Reinvestirea etica a surplusului. Folosirea resurselor (materiale sau nu) in activitati ce

respecta primele doua etici Fie cd vorbim de o microfermd pomicol3, exploatatie

zootehnica, cultura mare, ori o banalda gradina de
legume, permacultura urmareste 3 dimensiuni, si le
trateaza Intotdeauna ca un tot unitar, fara a le separa:

« Dimensiunea ecologica

« Dimensiunea economica

« Dimensiunea sociala
Dimensiunea ecologicd ca sistem de productie este
reprezentata de doi indicatori indispensabili pentru un
agroecosistem productiv, indiferent de activitatea fermei
ori a gospodariei (vegetala sau zootehnica) - calitatea
solului si biodiversitatea.

Dimensiunea economica este salvata de metodele
permaculturii prin aplicarea strategiilor si tehnicilor care
imita sistemele naturale si micsoreaza nevoia de inputuri.

Dimensiunea sociala ca sistem este reprezentata de
durabilitatea si ecologia procesului de permacultura.

Practicarea permaculturii implica un design al terenurilor agricole inspirat din natura si
adaptat la conditiile locale cu scopul de a putea practica o cultivare permanenta, fara secarea
de resurse a solurilor.

De exemplu, la nivel de ferma, un anume tip de design al terenurilor previne baltiri si seceta
sau dezvoltarea anumitor tipuri de microorganisme inlaturd in mod natural patogenii, fara
folosirea unor chimicale.

Sapatul si aratul sunt folosite cat mai putin, dar se utlizeaza alte procedee ca zonarea in
functie de necesitatile legumelor si pomilor, terasarea, mulcirea pentru pastrarea umiditatii
solurilor, utilizarea plantelor companion care inhiba cresterea buruienilor, alunga daunatorii si
atrag insecte benefice culturilor respective.
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MUZEUL OBIECTIVELOR DEZVOLTARII DURABILE

@ 30-45 min

obiective de invatare

@ Tntelegerea obiectivelor dezvoltarii durabile Tn contextul

sustenabilitati
@ dezvoltarea gandirii globale

materiale necesare
& banda adeziva din hartie
& ODD-urile_printate din -
anexa

pregatire/amenajare spatiu si grup

Foile cu ODD-uri e bine sa fie lipite pe
perete sau plasate n locuri diferite si clare,
pentru a permite participantilor deplasarea.

Daca activitatea poate fi facuta afara, atunci
se recomanda sa fie facuta afara sau intr-un
spatiu mai mare - poate holul scolii.

descriere activitate

Activitatea are un format de descoperire a
notiunilor si conceptelor in grupuri, apoi n
format de conversatie explorarea acestor
concepte.

Facilitatorul Tntreaba grupul mare daca au
auzit de ODD? Cum cred, ce inseamna
cuvantul durabil? Dar Dezvoltarea durabila?
Vedeti Anexa

Apoi face o mica introducere n ce Inseamna
ODD si de ce ele au aparut. Vedeti Anexa.

Dupa care, participantii sunt Tmpartiti n
grupuri de 3 si sunt invitati sa mearga prin
muzeul ODD-urilor, sa citeasca si sa discute
cu colegii. Pentru fiecare cluster de ODD-uri
se ofera 5-7 minute.

Dupa revenire, participantii sunt invitati sa
Tmparteasca ce ODD e mai relevant pentru
ei, de ce?

Care sunt ODD-urile direct despre mediul
Tnconjurator?

Cum credeti, cum ODD-urile despre mediul
Tnconjurator sunt legate de celelalte? Putem
sa avem dezvoltare fara un mediu sanatos?

recomandari de grup
varsta: 14+
nr elevi: 10 - 25

reflectie

Ca tema pe acasa se ofera sa reflecte si sa
noteze cum fiecare ODD se manifesta in
viata comunitatii, orasului lor, tarii.

Sa aleaga un ODD despre mediu si impreuna
cu colegii din grup sa pregateasca un colaj
despre cum acesta se manifesta - prin ce
actiuni la nivel de localitate, la nivel de tara
si la nivel individual.

variatii

Se poate de oferit participantilor stickere de
diferite forme si culori, sau marchere de
diferite culori, cu care ei sa marcheze
ODDurile cele mai relevante pentru ei, si

cele mai relevante pentru
localitatea/comunitatea lor.

\ | /
%,
~

([ )
THE GLOBAL GOALS
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POVESTEA BANANEI

@ 45 min

obiective de invatare

@ intelegerea consumului etic si ecologic

@ explorarea conceptului de fairtrade (comert echitabil)
@ promovarea consumului local si responsabil

materiale necesare

& 1Banana O
@ foite cu roluri (vedeti mai jos) “

pregatire/amenajare spatiu si grup

Scrieti foitele cu roluri in dependenta de
numarul de persoane, faceti seturi a cate 7
roluri de ales aleatoriu.

Tmpartiti grupul in echipe mai mici, astfel
incat in fiecare grup sa fie toate cele 7 roluri
reprezentate: compania de export,
compania de import, supermarket, fermier,
stapanul plantatiei, depozit de coacere,
taxe/impozite.

Pentru fiecare grup trebuie sa fie o masa
separatd, pe care sa fie banana taiata in 7
bucati dupa procentajul din anexa.

cadru/poveste

Activitatea e perfectd In contextul
sustenabilitatii si ODD-urilor, cand vorbim
despre partea sociala, etica a sustenabilitatii

descriere activitate

Incepeti cu o serie scurtd de intrebari
introductive. (5 min)

« Cine a mancat banane sdptaméana asta?
Dar luna asta? Dar mere?

« Cine tine minte cat a platit pentru
banane? Dar pentru mere?

« Dar de unde vin bananele Tn magazinele
noastre? Dar merele? Din ce
tara/regiune a globului sunt
transportate bananele?

Raspuns: Majoritatea bananelor din Moldova
vin din Ecuador.

Continuati prin a anunta grupul ca urmeaza
sa treaca printr-o activitate in care vor
intelege cine sunt persoanele/organizatiile
care sunt implicate in producerea bananelor
si cati bani primeste fiecare din pretul pe
care 1l plateste consumatorul final.

La aceasta etapa creati grupuri si repartizati

recomandari de grup

varsta: 13+
nr elevi: 7 - 25

Aveti grija sa nu fie mai mult de 2 oameni la
rol. Fiecare persoana din grup primeste cate
un rol din cele 7 (pe foita). Oferiti cate 1
banana per grup, taiata relativ conform
procentelor din anexa, pe fiecare bucata e
scris procentul respectiv. Repartizarea in
grupuri si explicatia sarcinii ia in jur la 5-8
minute.

Sarcina grupului e s3a decida carui rol 1
revine fiecare parte din banana. Oferiti
aproximativ 15 min pentru acest proces.

Dupa expirarea timpului, rugati grupurile sa
prezinte deciziile finale. Dati posibilitatea
unor discutii in grup si argumentari in cazul
in care rezultatele difera de la grup la grup.
Dupa discutii, facilitatorul ofera raspunsurile
corecte. Fiecare rol isi ia bucata
corespunzatoare din banana per grup.

Trecem la reflectie in grupul mare.

reflectie

« Cum va simtiti? Mai ales cei care au primit
cea mai mica bucata?

« Cum credeti cat de corecta e aceasta
divizare?

« Cum credeti a cui zi de munca e mai
platita?

« Cum credeti cine munceste mai greu si cu
mai multe riscuri de sanatate? (Aici e bine
de introdus informatii despre pesticidele
si conditiile de munca ale fermierilor de la
plantatiile de banane.)

« Ce putem face noi? Ati auzit de conceptul
fairtrade? (Vedeti in glosar)

« Care e legatura dintre sustenabilitate,
produse si consum etic? Dar consum
local?

« Ce putem face ca sa sustinem producerea
etica a mancarii?
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SCAUNELE MUZICALE (JOCURILE OMENIRII)

@ 35-60 min (depinde de directia discutiei)

obiective de invatare

@ explorarea conceptelor de abundenta vs lipsa, colaborare vs
concurenta in contextul sistemelor curente (economic, politic, social)
@ sa reflecte asupra legaturii dintre colapsul ecosistemelor si "jocul"

concurentei, "jocul” lipsei

materiale necesare

& scaune OO
& muzica de dans —
@ boxa

pregatire/amenajare spatiu si grup

Spatiul trebuie sa fie fara mese - afara, sau
intr-o sald care permite deplasarea libera si
ascultarea muzicii la un volum mediu-mare.

Avem nevoie doar de scaune, acestea sunt
aranjate spate la spate, intr-o linie. Avem
nevoie de scaune cu unul mai putin decat
numarul total al participantilor

Pregatiti muzica super dansabila - puteti
cere de la participanti denumirea la 1-2
cantece dansabile pe gustul lor

cadru/poveste

Activitatea are sens dupa discutarea
temelor legate de schimbarile climatice,
sisteme de productie si consum, dar poate fi
folosita si in alte contexte.

despre activitate

Activitatea se prezinta ca un moment de
distrare, pentru a scoate din presiunea
tnvatarii. Durata partii cu muzica si dansul nu
trebuie sa depaseasca 5 minute.

Participantii sunt invitati s3 danseze in ritmul
muzicii, deplasdndu-se in elipsd in jurul
scaunelor. In momentul cand muzica se
opreste, fiecare trebuie sa-si gaseasca un
scaun.

Nu dati multe detalii despre reguli, doar ca
atunci cand muzica se opreste fiecare
trebuie sa-si gaseasca un scaun. Deoarece
scaune sunt mai putine decat participanti,
cand muzica se opreste o persoana ramane
fara scaun si iese din joc.

Dupa prima runda, cind avem prima
persoana exclusa din joc, spuneti intr-o ma-

recomandari de grup
varsta: 12+
nr elevi: 10 - 25

-niera dura si raspicata - "Cutare cutare esti
dat_a afara din joc. Nu mai esti parte din
acest proces, te rog sa te asezi intr-o parte.”

(Aveti grija sa accentuati si sa departati
persoana de la celelalte. Tineti minte ce ati
spus ca sa puteti reveni la aceasta persoana
cu intrebare despre cum s-a simtit si cu
explicatie ca jucati un rol cand ati vorbit asa
dur si ne empatic.)

Scoateti un scaun fnainte de a relansa
muzica si continuati jocul.

Dupa inca 1-2 runde de asemena joc,
incepeti sa adaugati scaune dupa fiecare
oprire de muzica n loc sa le scoateti.
participantii vor fi nedumeriti, dar nu

incercati sa le explicati nimic, doar
introduceti scaune si observati reactia
grupului.

Continuati cu muzica si cu adaugatul

scaunelor. Continuati sa observati ce se
intdmpla atunci cand sunt mai multe scaune
decat persoane care sunt implicate activ in
joc.

Dupa cateva runde de opriti activitatea si
treceti la reflectie, acest proces va dura 35-
40 de minute.

reflectie

Prima runda de intrebari.

1. Cum v-ai simtit? Ati simtit vreo diferenta
dintre prima parte a activitatii si a doua?
Care a fost diferenta dintre ele?

Cum v-ati simtit in timpul primei parti - cand
scaunele erau scoase din joc? Dar in a doua?
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reflectie: continuare prima runda

Jucatorii care au ramas in joc tind sa prefere
prima parte a jocului, jocul concurentei.
Reveniti la persoana care prima a fost
eliminata si intrebati cum s-a simtit ea. Dar
urmatoarele 2 persoane eliminate? In cazul
n care acestea nu au mai revenit in joc,
intrebati de ce nu au revenit atunci cand au
fost adaugate scaune?

2. Care joc s-a parut mai "normal"?

3. Care joc v-a placut mai mult, a fost mai
dinamic?

4. Cum s-a simtit persoana care a "pierdut”
primul joc? Oare placerea celor ramasi in joc
justifica sentimentele negative ale persoanei
excluse din joc? Ce se Intdmpla daca
pierderea rundei finsemna sa nu obtii
mancare n urmatoarele doua zile?

Explicati ca aceasta simulare incearca sa
reprezinte doua perspective diferite asupra
lumii si umanitatii. O lume a deficitului,
JOCUL INSUFICIENTEI in care este necesar si
firesc ca fiecare sa concureze cu ceilalti din
jur pentru mancare, lucru, loc de trai, pozitie
sociala etc si o lume a belsugului, JOCUL
ABUNDENTEI Tn care oamenii coopereaza, se
ajuta in orice initiativa, se bucurd de
rezultatele vecinilor si de conexiunile create
cu acestia.

reflectie: runda doi de intrebari

Pentru a doua runda de debriefing, puteti
adresa aceste intrebari folosind cele doua
parti ale salii pentru a permite tuturor sa
faca o declaratie (moving debate):

1. Cum este structurata viata ta: mai mult pe
modelul deficitului sau al abundentei? Cereti
exemple (de exemplu, scoala e despre
deficitul de note bune, burse/ banii ca
instrument pentru deficit/ dragostea de
parinti ca exemplu pentru abundenta).

2. Care credeti, care este un impuls uman
mai puternic pentru actiune: competitia sau
cooperarea? (este natura umana sa fim
competitivi sau structurile din jurul nostru ne
fac sa ne comportam astfel?)

In ce cazuri cooperarea si colaborarea sunt
strategii invingatoare? (exemplul cu vaccinul
si alte medicamente, atunci cand
laboratoare diferite concureaza, ele nu
impartasesc cunostintele si  rezultatele
experimentelor lor, lucrand separat la
acelasi obiectiv, prelungind astfel perioada
de obtinere a vaccinului  sau a
medicamentului, ceea ce rezultd in
pierderea multor vieti umane)

3. Cum ti-ar placea sa fie lumea: mai mult
bazata pe competitie sau mai mult pe
cooperare? Solicitati exemple cum am putea
schimba regulile jocului (de exemplu, folositi
mai putini bani, Tmpartasiti lucruri, |3sati
oamenii din jur sa simta ca va pasa de ei
etc.)

Puteti incheia cu ideea ca stim de fapt care
valori sunt bune pentru a pastra relatiile
(Incredere, dragoste, respect). Cu toate
acestea, In economia noastra, regulile opuse
determind jocul - ceea ce inseamna ca cei
mai competitivi castiga si 1i admiram. ,Este
natura lumii un joc cu douazeci de oameni si
19 scaune? Sau am creat artificial aceasta
situatie? Este acest univers un loc al
deficitului fundamental sau al abundentei
fundamentale?" Sau noi putem sa decidem?

ﬁ? momente cheie pentru facilitare

Tn aceastd simulare este important ca
facilitatorul sa lase anumite instructiuni
ambigue pentru ca participantii sa
actioneze mai degraba din experientele
precedente, In special atunci cand veti
introduce scaune 1n joc, grupul va fi
nedumerit si daca cineva va incerca sa
puna intrebari de genul "si acum ce
trebuie sa facem”, facilitatorul va da

raspunsuri  vagi precum "continuati
jocul"
« E important de observat reactiile

specifice ale copiilor pentru a reveni la
ele la reflectie.

« In reflectie dati-le timp participantilor s3
se gandeasca nainte de a raspunde, nu
comentati raspunsurile lor decat sa dati
intrebari de concretizare pentru ca sa
porniti procesul de reflectie.
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JOCUL DE MASA KEEP COOL

@ 120-180 minute

obiective de invatare

@ intelegerea schimbarilor climatice si a efectelor socio-economice

......

@ dezvoltarea abilitatilor de comunicare, negociere si strategizare

materiale necesare

@ scaune, masa OO
@ jocul KEEP COOL -
@ o persoana calificata sa

faciliteze jocul*

pregatire/amenajare spatiu si grup

« Jocul se amenajeaza preventiv, masa in
centru, scaunele in jurul mesei

« La fiecare masa pot fi nu mai mult de 12
jucatori simultan

« Ideal ar fi ca jocurile paralele sa aiba loc
in incaperi diferite pentru a nu crea prea
mult zgomot care fincurc la partea
intelectuala a jocului

cadru/poveste

In fiecare an reprezentantii fiecarui stat se
aduna la o conferinta de mediu organizata
de Natiunile Unite. Conferinta e numita COP.
In 2022 a avut loc a 26 editie a acestei
conferinte si inca criza climatica nu este
rezolvata. Pentru a intelege mai bine care
sunt legaturile intre economia mondial3,
bunastarea noastra, schimbarile climatice si
politica, un grup de activisti din Germania
au creat un joc de masa, bazat pe date
stiintifice despre probabilitatea intamplarii
anumitor catastrofe climatice. Jocul dat se
cheama Keep Cool.

recomandari de giup

varsta: 12+
nr elevi: 6-12 persoanc
per masa de joc

despre activitate

Activitatea data include in sine 3 parti:
- explicarea jocului, (10-15 min)

- jucarea (45-100 min) si

- reflectia (30-60 min).

*Facilitarea jocului e realizata de cineva care
a fost instruit pentru aceasta, fiind un
multiplicator Keep Cool.

Daca doriti sa aflati mai multe despre joc,
puteti merge aici si daca doriti sa il jucati in
institutia dvs, puteti sa ne scrieti pe
info@ecovisio.org

variatii

Exista si keep cool online, si keep cool
mobile - jocuri care pot fi jucate de mai
multi jucatori in online, cu acelasi obiectiv

educational de a explica complicatiile
schimbarilor de «climd 1in  contextul

economiei si politicii. Jocurile au nevoie de
moderator sau facilitator, de aceea, daca
sunteti interesati in a juca cu participantii
dvs, dati-ne de stire
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MODELUL SCHIMBARII ZORRO

@ 45 min

obiective de invatare

@ intelegerea modului in care se schimba societatea L —e
@ ntelegerea puterii individuale in transformarile externe
@ observarea si constientizarea cliseelor de gandire

materiale necesare

@ tabla sau flipchart
& markere sau creta colorata —

pregatire/amenajare spatiu si grup

o Activitatea se realizeaza in
cerc/semicerc cu posibilitatea de notare
a gandurilor pe flipchart

« Plasati citatul lui Gandhi ,Fii schimbarea
pe care vrei sa o vezi in lume" undeva in
sald ca grupul sa poata sa-| vada.

« Pe flipchart pregatiti un cadran cu patru
compartimente largi

cadru/poveste

Acest exercitiu ofera posibilitatea de analiza
a reflexelor colective de observare a lumii
fnconjuratoare si a focusului pe schimbarile
externe versus schimbarile interne.

Acesta se bazeaza pe teoria integrald
dezvoltata de Ken Wilber, adaptata de
Bhavesh Patel si modelul celor 4 cadrane
rezultat: Vv

\\{“ (PQPSOnJPS—

OO

intecor grterior
N B od d2 oondire Mobar_aiur‘i rso;.;l;l
Eﬂé'w\wdaI ‘:ﬂl@fl 3&1&2 factica tFQ @
\ dormte. {bd& szr?r ame
; i . aClLijym o
(?{‘Of kg.. ——— —50‘ Oc{iult;:’t,l
JI 72
/ —
k CUH’.\J"Q /]é:l_{(ﬂ\d\{h loblce{qn
1“1e
nafg“h\flb 'S 1 %]mfﬁz”‘li ‘;J
. | Conoyiony ds S momse |

m\tsl {E&“ ) ..........

|
3| iniere ?{rub’\ur;,\;,

AN /\/ug,v

recomandari de grup
varsta: 14+
nr elevi: 10 - 25

descriere activitate

1. Creati perechi si oferiti 5-10 minute ca
participantii sa discute despre "schimbarea"”
pe care doresc sa o vada in jurul lor sau cu
alte cuvinte ce si-ar dori sa arate/fie altfel
pentru a creste calitatea vietii? Rugatii sa-si
noteze gandurile principale.

2. Cereti grupurilor sa Tmpartaseasca in
grupul mare principalele idei discutate. (5-10
min)

3. In timp ce participantii se expun, notati
ideile pe tabla, daca reusiti In 4 cadrane
imaginare, dupa tipul de transformare pe
care 1l prezinta, In partea de sus a paginii
scrieti argumente si exemple care prezinta
schimbarea pornita din la persoane
individuale, putere interioara etc. iar in
partea de jos a paginii scrieti exemple n
care schimbarea a venit de la afaceri,
corporatii, guverne etc.

Nu spuneti asta grupului, lasati-i sa creada
ca pur si simplu notati aceste ganduri
aleator pe tabla - aceasta aranjare va fi de
mare ajutor atunci cand veti discuta si
prezenta cadranele.

4. Dupa ce ati preluat toate ideile principale
introduceti cadranele schimbarii dupa Ken
Wilber. Este un mod simplificat (si complex
Tn acelasi timp) de a privi factorii decisivi n
schimbarile care au loc in lume: individual
intern, individual extern, colectiv intern,
colectiv extern.

5. Completati fiecare cadran cu aspecte
relevante rugand grupul sa va ajute.
Colectati idei din grup atunci céand
completati cadranele, faceti referiri la lista
pe care ati facut-o anterior.
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De exemplu:

o Interior individual: valori, empatie,
dorinte, dorinte, sentimente, Vvise,
credinte

« exterior individual: stil de viata, hobby-
uri, munca, mediu, obiceiuri,
comportament

 Interior colectiv: cultura, atmosfers,

educatie, dragoste, ideologie
» Exteriorul colectiv: traditii, tara, legi,
comportament de grup, ritualuri, sistem

Ideea este ca sistemele externe colective se
schimba atunci cand exista o schimbare in
viziunea/visul colectiv asupra lumii, iar acest
lucru se schimba atunci cand multi indivizi
ncep sa se comporte diferit si indivizii se
comporta diferit atunci cand fsi schimba
modul lor de a vedea lumea.

Cand explicati aceastd idee, trasati sageti
dintr-un cadran in altul, de la primul, la al
doilea, la al treilea, la al patrulea la final veti
obtine litera Z - asa cum facea Zorro.

Legatura dintre primul cadran si al doilea
este despre alinierea personala - ce cred si
ce fac/spun, iar legatura dintre cadranul 1 si
3 este despre alinierea culturala - sunt
convingerile mele aliniate cu valorile din
cultura?

Cereti si oferiti exemple de schimbare
sociala dupa acest model - de ex. Obtinerea
abolirea

drepturilor de vot a femeilor,
sclaviei

reflectie (5-10 min)

« Ce géanduri, idei luati din aceasta
activitate?
« Ce actiuni puteti intreprinde acum

pentru a influenta cadranele 1si 2?

momente cheie pentru facilitare

Uneori se pot lansa reactii emotionale
adanci, cand copiii reflecteaza la schimbare,
validati-le sentimentele si emotiile, dandu-le
posibilitatea sa se exprime.

Puteti folosi cercul emotiilor din anexa
pentru a-i ajuta sa exprime ce simt.

variatii

Adaugati lucru individual si in pereche: Unde
va puteti Tmbunatati alinierea personala?
Daca acesta este primul si cel mai important
pas de schimbare, ar trebui sa fim puternici

in privinta asta. Impartaseste-l cu o alta
persoana cu care te simti confortabil.

Interior exterion

indmwidual IT {obiectiv)

| {subrisctv)

valor, empatie. dorinte. dorinte, stil de viati, hobbwy-url, muncd, mediu,

sentumente, vise, credinte ohiceiun, compor

colectiv WE [inter-subisctiv] ITS (inter-ghiectiv]

cultura, atmosfera, educatia, tradtii, tard, legi, comportament de

dragastea, ideologia qrup. ritualuri, sisteme, guvern
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HARTA
@ 45 min

obiective de invatare

@ explorarea proceselor de schimbare in lume
@ dezvoltarea empatiei fata de sine si de ceilalti

@ ntelegerea rolului hartii lumii Tn provocarile ecologice

materiale necesare

@ proiector, internet, ecran Q
@ prezentarea si video pe acest link unic -

pregatire/amenajare spatiu si grup

Aveti grija sa fie pornit proiectorul, cu video
deja dupa aparitia titlului. Important e sa fie
vizibil pentru fiecare.

cadru/poveste

Aceasta activitatea are o buna legatura cu
teoria lui Ken Wilber si poate fi folosita intr-
o sesiune urmatoare, facandu-se referinta la
ea.

descriere activitate

Activitatea poate fi introdusa ca un exercitiu
de relaxare si distrare, pentru ca sa se
energizeze creierul dupa lucru intens (desi
nu va fi doar asta).

Participantilor |i se arata o prezentare
(Anexa) cu video The Monkey Business si
apoi imaginea plamanilor si gorilei si a altor
exemple in care in dependentd de ce se
asteptau oamenii sa vada, aceea vedeau. In
alte cuvinte harta lumii lor nu corespundea
cu lumea obiectiva.

Discutati cu elevii despre momente in viata
lor cand erau atit de focusati pe ceva ca
anume asta au vazut si in schimb au scapat
alte detalii.

Atunci cadnd ne apucam sa aducem
schimbare in protectia mediului, putem sa
fim asa de focusati pe unele aspecte ca
pierdem din vedere restul hartii lumii. De
exemplu cineva poate sa se certe cu toata
familia pentru ca ei nu vor sa inceteze sa
foloseasca pungi de plastic.

Pe de o parte stricarea relatiilor cu cei dragi
nu va duce la nimic bun, iar pe de alta, sunt
alte actiuni care influenteaza mult mai mult
problemele de mediu decit pungile din
plastic.

LUMII

recomandari de grup
varsta: 15+
nr elevi: 10 - 25

Daca vitam ca pungile sunt doar un element
din harta lumii, putem sa ii oferim mai multa
importanta emotionald decat merita.

La final introduceti conceptul de Harta a
Lumii. Intrebati participantii daca vad
reflectia acestui concept in realitatea lor.
Cum anume? Cereti exemple.

reflectie

Pentru reflectie puneti intrebari precum:

« Care este diferenta dintre o harta a lumii
a unui activist de mediu si a vunei
persoane care nu face nimic pentru
protectia mediului?

« Care elemente din harta voastra a lumii
va opresc/va ajuta sa actionati pentru a
proteja mediul?

« Cum credeti care sunt factorii ce
influenteaza harta lumii, dar pe care i
putem influenta?

« Ce putem face pentru a ne alinia cat mai
mult harta proprie a lumii cu realitatea
obiectiva?

momente cheie pentru facilitare

Aveti grija sa opriti videoul la timp, sa
nu apara gorilla. Recomandam sa priviti
video-ul Tnhainte de prezentare, pentru a
intelege despre ce este vorba.

variatii
E posibil sa aratati doar videoul cu gorilla si

sa discutati, sau doar prezentarea hartii lumii
(fara video)
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POVESTEA DRAGONULUI HARBUZ
@ 45 min

obiective de invatare

@ dezvoltarea empatiei fata de actorii implicati
in rezolvarea problemelor de mediu

@ reflectie asupra procesului de schimbare

materiale necesare

@ povestea in forma digitald (in descriere)
@ pixuri si foi

recomandari de grup
varsta: 12+

pregatire/amenajare spatiu si grup

Recomandam sa petreceti activitatea in aer
liber, in clasa verde sau in parcul/ograda
scolii

cadru/poveste

Vine ca o continuitate logica
activitatile Zorro si si Harta lumii.

dupa

descriere activitate

Activitatea poate sub forma de poveste
citita sau, pentru un impact mai puternic,
poate fi jucata sub forma de piesa de teatru.

In cazul in care alegeti s3 cititi poveste,
atunci rugati tinerii sa se aseze intr-o pozitie
comoda si, eventual, sa inchida ochii pentru
a lasa imaginatia sa lucreze mai bine.

lata povestea:

Cu multi ani in urma, pe dealurile Patagoniei
era un sat, iar locuitorii sai mureau de
foame. Traiau de frica unui dragon pe care il
vazusera pe campurile lor si nu se duceau
sa-si culeaga recoltele.

Intr-o zi, un cavaler c3lator a venit in sat si a
cerut mancare. Ei i-au explicat ca nu aveau
nimic mancare, pentru ca le era frica de
dragon. Cavalerul era curajos si s-a oferit sa-
| omoare pe dragon.

Cand a ajuns pe camp, nu a vazut un
dragon, ci doar un harbuz mare. Asa ca s-a
intors Tn sat si a zis: ,Nu aveti de ce sa va
temeti; nu exista dragon, ci doar un harbuz
mare."

Satenii s-au suparat pe ceea ce a spus
cavalerul calator si l-au spart In bataie.

070
nr elevi: 10 - 25 -

Cateva saptamani mai tarziu, un alt cavaler
calator a venit in sat. Din nou, cand a cerut
mancare, i s-a spus despre dragon.

Si el a fost curajos si s-a oferit sa-l omoare
pe dragon. Satenii au fost usurati si
Tncantati.

Cand a ajuns la cadmp, a vazut si el harbuzul
urias si s-a Intors in sat pentru a le spune
satenilor cd s-au inselat n privinta
dragonului - sa nu fie ridicoli si sa nu se
teama de un pepene urias. L-au alungat si |-
au batut si pe acesta.

A trecut mai mult timp si satenii au devenit
disperati si mai inraiti ca niciodata.

Intr-o zi a aparut un al treilea cavaler cal3tor,
care era un pic si Intelept. A vazut si el cat
de disperati erau satenii si a intrebat care
era problema.

Ei i-au spus, dupa multe ezitari si
neincredere, iar el a promis ca va ucide
balaurul ca ei sa poata merge la camp sa-si
culeaga recoltele.

Cand a ajuns pe cadmp a vazut si el pepenele
urias. S-a gandit o clipa, apoi a scos sabia, a
sarit pe camp si a taiat pepenele in bucati.
S-a intors la sateni si le-a spus ca le-a ucis
dragonul.

Oamenii dansau de bucurie si compuneau
cantece pe loc de sarbatorire.

Calatorul a stat in sat multe luni, suficient

pentru a-i invata pe sateni diferenta dintre
dragoni si harbuji.
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reflectie

Pentru a crea o experienta de invatare este
important ca dupa aceasta activitate sa
oferiti suficient timp pentru reflectie si
discutii in grup.

Puteti pune intrebari grupului mare sau

puteti desparti pe grupuri mai mici in care

se vor discuta raspunsurile la fintrebari
precum:

« Care au fost momentele cheie ale
istorieir, ce s-a intamplat? Cine are
dreptate, cine nu? De ce satenii se
comporta asa? Cum credeti ca s-a simtit
"baba si mosneagul”/satenii cidnd au
primit ajutorul primilor cavaleri? Ce au
facut corect si gresit cavalerii care au
venit sa i ajute? Care abordare credeti
ca a fost mai eficienta? Ce abordare
folositi voi cand doriti sa ajutati pe
cineva sa se schimbe? Judecata sau
empatie?

« Care sunt dragonii din tabelul de
intelegere a schimbarii dupa Ken
Wilberg? Care sunt dragonii din mediul
vostru? Cu care dragoni trebuie sa va
luptati ca sa va schimbati
comportamentul, s3a deveniti mai
ecologici de ex?

reflectie  individvala cu
ulterioara in perechi:

impartasire

« Ce dragoni ai dori sa nvingi sau sa i
schimbi in viata ta?

« Cum ai putea face asta?

« Ce fel de suport ai avea nevoie pentru
ca sa invingi dragonii tai?

« De unde ai putea primi ajutor?

momente cheie pentru facilitare

Asigurati-va ca participantii au inteles
ce e aceasta un dragon in contextul dat -
convingerile care nu ne dau voie sa
actionam, deoarece afecteaza direct Harta
Lumii noastre.

Pentru a verifica daca au inteles, puteti cere
un exemplu cdnd oamenii se temeau de
ceva care de fapt nu era strasnic deloc (de
ex. Unii oameni cred ca panourile solare
cauzeaza cancer, acesta e dragonul lor)

variatii

Daca aveti posibilitatea sa mai implicati alti
doi colegi, atunci puteti juca istoria ca o
mica sceneta.

Impactul este mult mai mare, mai ales ca
participantii se descatuseaza atunci cand
vad ca |i se ofera ceva iesit din comun, nu
doar li se cere asta.

Atunci ati avea nevoie de cateva elemente
de vestimentatie - o broboada, o caciula, un
fular - si o maturd in loc de cal. Sceneta
functioneaza bine daca e jucata ridicol.
Puneti accent pe patosul babei si
mosneagului cidnd se plang pe dragonul
care nu le da voie sa ajunga la roada lor. De
fiecare data cand cavalerul pleaca si vine
altul, actorul doar fisi schimba un element
vestimentar.

Reactia cavalerilor 1 si 2 dupa ce vad
dragonul trebuie sa fie una in care fi ia in ras
si alta In care 1i considera nebuni sau
irationali.

Al treilea vine cu empatie. Nu va sfiiti sa
improvizati atdta timp cat se pastreaza
spiritul istoriei.
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ISTORIOARE SURE

@ 45 min

obiective de invatare

@ dezvoltarea gandirii critice la tema ecologiei

@ dezvoltarea empatiei

@ explorarea conceptului de integritate si aliniere valori-actiuni

materiale necesare

@ istorioarele printate pe foi A5 Q
(vezi sub metoda) (-

pregatire/amenajare spatiu si grup

Grupul este Tmpartit in grupuri a cate 4-5
persoane

E nevoie de destul spatiu ca grupusoarele sa
lucreze Tmpreuna

descriere activitate

Creati grupuri a cate 4-5 persoane.

Fiecare grup primeste o istorioara si are 5-7
minute sa citeasca, sa discute, si sa
raspunda la intrebarea de pe foaie cu un
raspuns unanim, pe care toti sa-l accepte,
adica n interiorul grupului sunt Incurajati sa
comunice, sa incerce sa se convinga unul pe
altul prin argumente pentru a ajunge la un
raspuns comun al grupului.

reflectie

Cum va simtiti?

Cum credeti ce valori au aparut fin

istorioarele noastre?
Care sunt valorile voastre principale?

Cum sunt ele afectate de problemele de
mediu? Care sunt afectate direct, care sunt
afectate indirect? - Aceasta intrebare poate
fi data ca tema pe acasa.

recomandari de grup

varsta: 12+
nr elevi: 10 - 25

momente cheie pentru facilitare

Informatiile adaugatoare sunt menite sa
complice luarea deciziei. Daca doriti sa
faceti mai intense dezbaterile, puteti oferi
mai Tntai istoria de baza, sa le dati 3 minute
de discutie, dupa care sa le oferiti
informatiile adaugatoare, printate pe foaie
aparte.

Daca grupurile discuta aprins si mai au
nevoie de timp, oferiti-I.

Daca grupul nu vine cu raspuns comun, dati
spatiu partilor care nu sunt de acord sa Tsi
exprime opinia.

Daca tot grupul a ajuns usor la un acord,
luati rolul avocatului diavolului si aparati
opusul la ceea ce ei au ales, punandu-i in
situatia sa se gandeasca mai adanc la
alegerea lor, si astfel sa se inteleaga pe sine
mai bine.

Oferiti spatiu copiilor sa se exprime, si sa Isi
apere sau sa puna sub semnul Tntrebarii
unele solutii. Faceti accent pe cat este de
complicat sa alegi atunci cand se bat cap in
cap valori.

E util de adunat de la elevi idei de valori, ca

ei sa inteleaga ce sunt acestea In genere, si
ce exemple pot fi luate.
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Istorioara 1

Roman e politist de sector. Bunica lui da foc la frunze regulat,
ceea ce este ilegal pentru ca dauneaza mediului Tnconjurator si a
fost adoptata legea impotriva arderii frunzelor. Roman a facut
observatie anterior bunicii, dar ea spune ca oamenii au facut asta
mereu si ea va continua sa faca acest lucru. Roman ii pune
amenda bunicii.

Intrebare: Roman a procedat corect? De ce da, de ce nu? Cum
altfel ar fi putut actiona?

Info adaugatoare: Arderea frunzelor de toamna elimina substante
toxice si cancerigene mai mult decét tigarile, iar poluarea aeruluii
este una din cauzele bolilor cardiovasculare, si alergiilor cronice.
Frunzele uscate lasate pe sol sunt sursa de hrana pentru sol, doar
8% din solurile Moldovei au nivel de humus optim.

%( ______________________

Istorioara 2

Neil deGrasse Tyson (astrofizic, savant) spune ca planeta noastra
nu mai poate mult timp sa mentina viata pentru ocameni, daca
dorim sa ne salvam trebuie sa populam alta planeta. Dar pentru
aceasta trebuie sa extragem restul resurselor, 1asand planeta
secata de ele, si sa ne construim navele spatiale pentru a explora
cosmosul (In scenarivl dat, planeta pe care am putea sa o
populam exista si putem ajunge la ea.) Ce facem? Scoatem toate
resursele si plecam pe alta planeta, sau ramanem aici si incercam
sa rezolvam provocarile de pe planeta noastra?

Info_adaugatoare: extragerea resurselor finite pana la capat ar
asigura extinctia speciilor ramase pe planeta. De fapt, extragerea
si exploatarea resurselor pamantului pentru supra productie ne-a
adus planeta in starea in care este acum.
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Istorioara 3

Angela detine o ferma de porci si terenuri agricole pentru
cresterea cerealelor pentru acestia. La afacerea Angelei
lucreaza jumatate din oamenii din localitatea Steujani, primind
un salariu decent. Deseurile de la ferma otravesc raul care trece
prin Steujani - unica sursa de apa din localitate si regiune.
Angela realizeaza ca nu are destule resurse financiare pentru a
instala filtre sau pentru a trece la altfel de agricultura, mai putin
daunatoare. Angela continua sa elimine deseurile de la porci pe
solurile lucrate si in rau. A procedat corect sau nu?

Info_adaugatoare: Apele Moldovei sunt poluate in primul rand
de agricultura (pesticide + agricultura animaliera). Poluarea
apelor si solurilor duce la boli ale sistemului hormonal, nervos,
autoimune, canceruri si alergii cronice.

Lipsa locurilor de munca cu plata decenta este una din cauzele
de baza ale emigrarii oamenilor, cel mai probabil oamenii din
localitate vor fi nevoiti sa plece la munca in alta tara daca pierd
locul de munca aici.

§< ______________________

Istorioara 4

Katerina este primara in localitatea Cutareni. Bugetul social
pentru localitate este limitat. Oamenii vor renovarea terenurilor
de joaca pentru copii si iluminat stradal prin toata localitatea.
Cutareni nu are sistem de administrare a deseurilor si oamenii
duc gunoiul in gunoisti neautorizate la gunoistea localitatii in
varful dealului, sau le dau foc. Katerina ar vrea sa investeasca
bani in sistem de sortare a deseurilor, dar intelege ca este o
decizie extrem de nepopulara, asa ca nu face asta, alegand sa
repartizeze banii la terenuri de joaca. A decis corect? Ce altceva
putea face?

Info adaugatoare: Deseurile din gunoiste se amesteca si intra in
reactie atunci cand ploua, si formeaza un fel de supa toxica, ce
ajunge 1n gradinile oamenilor, terenurile agricole, fantanile
oamenilor. Astfel in ape si mancarea noastra ajung substante
cancerigene, microplastic si metale grele care dauneaza
sanatatii copiilor si adultilor. 34




TRIUNGHIUL SISTEMIC

@ 20-40 min(40 min pentru obiectivul 2)

obiective de invatare

@ intelegerea interdependentei sistemelor umane si ecosistemelor
@ explorarea influentei umane asupra ecosistemelor naturale
@ identificarea actiunilor-inspiratie pentru altii in protectia mediului

recomandari de grup

varsta: 12+
nr elevi: 10 - 25

OO
“

pregatire/amenajare spatiu si grup

Pentru aceasta activitate este necesar un
spatiu larg Tn care participantii se pot misca
haotic, ideal ar fi activitatea sa aiba loc afara

descriere activitate

Chemati participantii in cerc, in picioare.
Rugati ca fiecare sa aleaga discret 2
persoane din cerc, fara ca persoanele alese
sa 1si dea seama ca au fost selectate.

Explicati-le ca, la un moment dat, vor trebui
sa fie la aceeasi distanta de ambele
persoane simultan - sa formeze un triunghi
in care distanta de la persoana A pana la
persoanele selectate este identica, laturile
triunghiului identice.

Oferiti spatiu pentru intrebari de clarificare.
Asigurati-va ca toti au aceeasi intelegere
despre ce inseamna un triunghi isoscel si ca
acest lucru poate fi realizat prin apropierea
sau Tndepartarea de cele 2 persoane,
orientandu-se dupa distanta dintre acestea.

Tnainte de a fincepe activitatea cereti
participantilor sa se plimbe haotic prin
sala/spatiu si Tn momentul in care spuneti
START sa inceapa sa construiasca triunghiul.
Dati suficient timp pentru ca grupul sa
gaseasca echilibru si sa se opreasca.
Aceasta ar putea sa dureze si pana la 5
minute, sau ar putea sa nu se opreasca
deloc. In care caz facilitatorul opreste jocul.

Cand grupul s-a oprit sau cand simtiti deja
oboseala participantilor opriti procesul.

W
N

~/ "\~
L N
-

/TN

reflectie

Ce s-a intamplat in acest proces?

Cum v-ati simtit?

Ridicati mana cine a simtit ca cineva va
urmareste si ca produceti schimbare
sensibild in sistem? (optional: Alegeti o
persoand care nu a ridicat mana si
intrebati grupul cine a urmarit acea
persoand. Este posibil sa obtineti o
surpriza si, de fapt, cateva persoane sa
spuna ca au urmarit-o)

De ce a luat atdta timp pentru ca
sistemul sa se stabilizeze?
Cine sunt oamenii care
societatea noastra?

Cine sunt oamenii care va influenteaza
personal pe voi?

Pentru cine credeti ca sunteti voi insiva
exemplu?

Ce ne face sa alegem sa urmarim o
persoana?

Ce putem face pentru a aduce tema
Ecologiei pe masa discutiilor publice sau
a deveni un exemplu care sa influenteze
pe altii?

Despre ce mai poate fi aceasta
activitate? Daca in joc voi ati Afi
reprezenta diferite elemente ale unui
ecosistem natural, ce se Intdmplad cand
elementele date sunt influentate?

In ce moduri activitatea umana
afecteaza ecosistemele? Puteti da
exemple de ecosisteme locale afectate?
(rau, padure)

Ce putem face pentru a reintroduce in
"joc" elementele eliminate sau ranite de
activitatea umana?

influenteaza

momente cheie pentru facilitare ﬁ?

Intr-o sala mica aceasta activitate nu va fi posibila.

Asigurati-va ca fiecare a inteles ce are de facut, o demonstratie vizuala ar putea fi de folos.
E ok daca din prima nu se intelege, puteti sa o realizati Inca o datd daca multa lume a

executat sarcina gresit
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RANDUL OPINIILOR

@ 15-30 min

obiectivele activitatii

@ determinarea pozitiilor/opiniilor participantilor

@ intelegerea perspectivei celorlalti

O
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—

@ implicarea tuturor participantilor in demonstrarea pozitiei sale

recomandari de grup -

varsta: 10+
nr elevi: 10 - 25

®)
(-

pregatire/amenajare spatiu si grup

Organizati un spatiu deschis In care grupul
se poate misca liber si se poate aranja pe o
linie

Pregatiti o serie de afirmatii dihotomice,
care vor servi drept baza unor discutii sau
pozitionari.

cadru/poveste

Sunt cateva situatii cand puteti folosi
aceasta metoda:
« Cand doriti sa aflati pozitia tuturor
participantilor vis-a-vis de o situatie
« Cand doriti sa initiati o dezbatere pe
marginea unui subiect
« Cand doriti  sa mobilizati  fizic
participantii pentru un boost de energie
si Tn acelasi timp sa porniti un proces de
gandire
« Cand doriti sa verificati intelegerea unor
concepte teoretice predate.

descriere activitate

Cereti grupului sa se ridice in picioare.
Anuntati  participantii  ca urmeaza sa
cititi/evocati niste enunturi, iar ei vor trebui
sa se amplaseze in spatiu in functie de
pozitia pe care o au Vvis-a-vis de acea
afirmatie.  Demonstreaza-le care sunt
extremele pozitionarii ex: "capatul acesta de
funie va Tnsemna ca sunteti de acord cu
pozitia X, iar capatul celalalt ca sunteti total
de acord cu pozitia Y" sau "scaunul acesta
este extrema X, iar celalalt (in alt capat al
camerei) este pozitia Y".

Mentionati ca ei se pot pozitiona oriunde pe
linia dintre cele 2 extreme.

Da un exemplu de afirmatie si pozitionati-va
pe aceasta linie imaginara pentru a face o
demonstratie.

Dupa ce grupul se pozitioneaza, cere
catorva participanti (in special din extreme
diferite) sa aduca argumente pentru pozitia
luata.

exemple de afirmatii:

Puteti pune afirmatii care urmeaza un fir
logic, sau altele care acopera o raza larga
de teme.

« Schimbarea climatica prin care trecem
acum e ceva natural, omul nu are cum
influenta clima

« Un singur om poate influenta reducerea
emisiilor de carbon pe intreaga planeta
(acord / dezacord)

« Mai mult e mereu mai bine

« Oamenii trebuie s3a se dezvolte 1in
continuu

« Nu e nevoie de actiuni de reducere a
emisiilor din partea noastra, stiinta va
dezvolta tehnologii care vor opri
schimbarile climatice

« Resursele naturale - apa, sol, aer,
minereuri - exista pentru a fi folosite de
om cum acesta doreste

« Viata fara masini nu e posibila

o Grija de mediu e doar pentru cei
privilegiati, care pot sa isi permita asta

reflectie

Dupa incheierea miscarilor invitati grupul sa
se aseze in cerc dupa care puneti intrebari
precum:

« Cum v-ati simtit in proces?

« Ce ati Invatat din acest exercitiu?

« Ce surprize ati avut?

« Ce noutati?

momente cheie pentru facilitare ﬁ?

« Daca folositi metoda pentru a verifica
intelegerea unor concepte teoretice
predate mai devreme, la final, dupa ce
se expune grupul oferiti si varianta
"oficiala" a raspunsului.

« S-ar putea ca dupa 2-3 afirmatii grupul
sa oboseasca. Daca simtiti oboseala
opriti procesul si treceti la reflectie.

36



VAMPIRI S| EROI ENERGETICI

@ 45 min

obiective de invatare

@ identificarea practicilor de eficienta energetica

@ motivare spre actiuni practice

@ reflectie asupra practicilor sustenabile si nesustenabile

materiale necesare

@ proiector, internet
@ lista cu practici (sub metoda)

@)
-

pregatire/amenajare spatiu si grup

Pregatiti spatiul pentru posibilitatea de lucru
n grupuri mici si pentru posibilitatea de a
viziona videouri de pe internet, la fel
asigurati-va ca veti avea o tabla suficient de
mare ca sa puteti face doua liste de actiuni
ce pot fi intreprinse. Inainte de lectie priviti
videourile recomandate pentru elevi pentru
a avea o mai buna intelegere a ceea ce
urmeaza. La fel vedeti sub metoda
explicarea fiecarei actiuni.

cadru/poveste

Activitatea are sens dupa ce am stabilit ca
sectorul energetic este cel mai important
factor de eliminare a gazelor cu efect de
sera. La fel este bine de realizat aceasta
activitate toamna tarziu sau iarna, cand
energia termica se cheltuie la maxim.

descriere activitate

Incepeti activitatea cu un preludiu de
conversatie pentru a porni gandirea in
aceasta directie.

Intrebati participantii ce fel de energie
folosesc oamenii? (Termica si electrica)

De unde vine electricitatea in casele
noastre? Cite % din electricitate vin din
surse regenerabile?

Lasati sa dea anumite variante, apoi
povestiti despre cocktailul energetic din
Moldova

« mai putin de
hidrocentral3,

« solar si eoliand impreuna nu depaseau
3% n 2022,

« cea mai mare parte de energie vine din
arderea gazului/pacurei la statia din
Cuciurgan

Concluzia - pentru obtinerea energiei,
inclusiv a celei electrice, se ard combustibili
fosili (gaze, carbune, petrol).

0.6% vine de la

recomandari de grup

varsta: 13+
nr elevi: 10 - 25

Continuati prin fintrebarea: care tip de
energie, termica sau electrica este o sursa
mai mare de gaze cu efect de sera?
Raspunsul: Energia termica, deoarece
pentru a Tncalzi sau raci ceva e nevoie de
multd energie. Deci in casa, tehnica ce
incalzeste sau raceste consuma cea mai
multa energie - de exemplu frigiderul, aerul
conditionat, caminul electric, cuptorul
electric etc - in comparatie cu alta tehnica.
Discutia poate dura 10-15 minute, in functie
de motivatia grupului.

Continuati prin a desena pe tabla un vampir
si un erou (schematic) in parti diferite ale
tablei.

Creati grupuri de 2-4 persoane si dati-le 5-10
minute s3 se gandeasca si sa noteze pe o
foaie ce actiuni pe care ei le fac in
gospodaria lor sunt sunt "mai ecologice”
(eroi energetici) si care sunt mai putin
ecologice (vampiri energetici). (5-8 min)

Impreuna scrieti-le corect pe tabld n
dependenta de categoria aleasa. (3-5 min)

Impreunnd cu intregul grup puneti la vot
care actiuni din lista dvs sunt eficiente
energetic si care mai putin (vampiri vs eroi)
(vedeti in anexa explicatii) 5-10 minute

OPTIONAL: La final priviti videourile despre
energia termica si energia electrica de pe
site-ul ecovisio - 7-10 minute

reflectie

Faceti o scurta reflexie dupa vizionarea
filmului punand intrebari precum:

« Ce practici de eficienta energetica ati
aflat?

« Ce actiuni puteti realiza chiar voi din
ceea ce am identificat?
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lista practicilor

1. Frigiderului plin cu alimente / frigiderul aproape gol

2. Becincandescent / bec LED.

3. Calculatorul pe regim somn/hibernare peste noapte/ calculatorul si alta tehnica
deconectata complet pe noapte;

4. Aerisirea cu geamurile deschise sub unghi vreo 45-60 minute/ aerisirea cu geamurile
deschise larg pentru 10 minute

5. Incalzirea cu gaz / incalzirea cu carbune

6. Masina de spalat luata de la mana a doua/masina de spalat noua

7. larnain casa temperatura ca sa putem umbla in maiou / iarna in casa temperatura ca sa
ne fie comod in pulover

raspunsuri si explicatii

frigiderului plin cu alimente / frigiderul aproape gol - Frigiderul plin cu alimente este mai
efficient energetic, deoarece daca frigiderul are mai putin spatiu ocupat de alimente, atunci
are mai mult aer, iar cand deschidem usa, aerul acesta rece foarte repede e inlocuit cu aerul
cald din camera. Daca, in schimb am in frigider putin spatiu liber (putin aer) atunci toate
alimentele servesc ca un fel de baterii termice care pastreaza frigul.

-bec incandescent / bec LED. - Becurile LED foloses cu 75% mai putina energie, luminand la
fel de tare si au o durata de viata cu 25% mai mult decat becurile incandescente. Acestea din
urma elimina caldura (deci transforma energia electrica in energie termica), iar becurile noua
ne trebuie pentru lumina, nu caldura, deci ele fac lucru ne necesar.

-calculatorul pe regim somn,hibernare peste noapte/ calculatorul si altd tehnica deconectata
complet pe noapte; - tehnica usa pe somn sau nedeconectata pe noapte, in special tehnica
ce are acumulatoare si baterii consuma pic cu pic energie. E mai bine sa fie deconectat tot ce
se poate de deconectat.

-aerisirea cu geamurile deschise sub unghi vreo 45-60 minute/ aerisirea cu geamurile
deschise larg_pentru 10 minute - Adesea oamenii lasa geamurile deschise sub unghi pe o
perioadd mai lunga cu ideea ca asa e mai eficient. Insa scopul aerisirii € sa schimbam repede
aerul din casa cu aerul proaspat de afara, fara a raci peretii si alte suprafete care servesc ca
baterii termice. Atunci este mult mai eficient sa deschidem larg 2 geamuri care vor crea
curent de aer si vor schimba aerul in 10 minute, decat sa racim peretii de-alungul ferestrelor
deschise sub unghi, si apoi sa cheltuim multa energie termica pentru re-incalzirea lor.

‘Incalzirea cu gaz / incalzirea cu carbune - Gazul natural emite aproape de 2 ori mai putine
gaze decéat carbunele pentru obtinerea la aceeasi cantitate de caldura. Carbunele este cel
mai daunator combustibil fosil, nu doar din cauza continutului sau ridicat de carbon in
comparatie cu alti combustibili fosili, ci si pentru ca contine o cantitate mare de metale grele
toxice si alte substante chimice.

‘masind de spalat luatd de la mana a doua/masind de spalat noua - in general, cdnd ne
referim la ecologie, promovam folosirea produselor de mana a doua (haine, carti, mobild), dar
nu tehnica, deoarece eficienta energetica a tehnicii de casa scade cu timpul, si adesea daca
luam aparate electrocasnice noi, si ne asiguram ca au o eficienta energetica buna (gradul A+
minim), atunci vom avea o amprenta de carbon mai mica.

-iarna n casa temperatura ca sa putem umbla in maiou / iarna in casa temperatura ca sa ne fie
comod in pulover - cel mai bine e s& avem un termometru acasa iarna, dar daca nu avem,
atunci ne putem orienta dupa hainele in care ne e comfortabil sa stam. Daca pot sta comod in
maiou 1n interiorul casei pe timp de iarna, inseamna ca nu folosesc eficient energia termica - e
prea cald. Mai bine ne termo-izolam pe noi, decat sa ardem mai mult combustibil (fie gaz sau
lemn) si sa emitem gaze in atmosfera care apoi ne incalzesc planeta si ne schimba clima. larna
n casa trebuie sa ne fie comod in pulover, Tn sosoni si cu un ceai fierbinte In mana. lar
noaptea e ok daca nasul e putin rece:16-18 grade Celsius e ceva firesc noaptea, cand suntem
acoperiti cu plapume.
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SORTARE RECICLARE

@ 45 min (20 min discutia, 25 min partea practica)

obiective de invatare

@ intelegerea conceptului de sortare si reciclare
@ diferentierea obiectelor reciclabile de cele nereciclabile
@ ntelegerea ambivalentei reciclarii ca solutie la problema deseurilor

materiale necesare

@ carduri de vot rosu, galben, verde
@ exemple de deseuri ca in tabel
@& 3 cosuri de culorile cardurilor de vot

pregatire/amenajare spatiu si grup

« Cardurile de vot - pe masa
participantilor, pe masa un set de
carduri la 2-3 participanti, care trebuie
sa conlucreze

« Cosurile tomberoane sunt in fata clasei
unde pot fi vazute de participanti fara
probleme

« Obiectele-deseuri in spatele mesei sau
ascunse intr-un tomberon/cos aparte
(vedeti tabelul cu lista obiectelor anexat)

descriere activitate

Incepeti activitatea prin a-i provoca pe
participanti sa-si aduca aminte care a fost
ultimul deseu /gunoi de care sunt
responsabili. Ce a fost? Ce au facut cu el?
Unde |-au aruncat?

Daca grupul e mic (pana la 15), dati
posibilitatea fiecarui participant sa se
exprime. Daca aveti un grup mai mare de 15
persoane luati 3-4 raspunsuri din grup.

Continuati discutia prin a-i intreba ce
Tnseamna pentru ei sortarea deseurilor? De
ce o facem/ar trebui sa o facem? Cine are
acasa sau in regiunea casei tomberoane de
sortare a deseurilor? Cum arata acestea si
care este realitatea in folosirea acestora?
Oferim suficient timp participantilor sa
raspunda la aceste intrebari, pentru fiecare
intrebare luam minim 3 raspunsuri.

Continuati discutia facilitata cu intrebarea:

Ce este reciclarea? Care este diferenta
dintre reciclare si sortarea deseurilor?
Reveniti la aceste intrebari din diferite
perspective pana tinerii vor enunta si vor
inchega ideea ca:

- Sortarea este procesul pe care il realizeaza
consumatorul casnic/final, cand decide ce

N,

recomandari de grup

varsta: 11+ OO
nr elevi: 10 - 25 -

sa faca cu materialele ramase dupa folosirea
unui produs.

-Reciclarea este procesul de productie de
care se ocupa organizatia care prelucreaza
materiile parvenite din tomberoane si din
alte procese tehnologice ale altor
organizatii. Sortarea o face consumatorul,
reciclarea o face fabrica. Sortarea nu emite
gaze de ser3, reciclarea emite.

Intrebati-i pe elevi dac3 tot ce se sorteazd
ajunge sa fie reciclat? De ce da, de ce nu?

Treceti la partea practica unde vom
descoperi Tmpreund cum putem sorta
deseurile n reciclabile si nereciclabile:

Pentru aceasta, impartiti grupul in perechi
sau grupuri a cate 3 persoane si, daca inca
nu ati facut-o, oferiti fiecarui subgrup cate 3
carduri de vot. Explicati-le semnificatiile
fiecarei culori prin analogia cu semaforul.

« VERDE reciclabil,

« GALBEN Depinde de... (trebuie

argumentat, de ce anume depinde)
« ROSU NEreciclabil

Acum Tncepeti sa scoateti cate un obiect din
locul ascuns si oferiti posibilitatea de a da o
intrebare despre obiect. Daca intrebari nu
sunt, atunci participantii in perechi discuta si
decid daca obiectul este reciclabil sau nu.

La 1,2,3 toate grupurile voteaza simultan
ridicand cardul de culoarea respectiva.

Daca este timp se poate de oferit cateva
replici dintre participanti, mai ales la
obiectele care starnesc discutii
controversate. Explicati de ce obiectul dat e
reciclabil sau nu (vedeti Tn anexa) si plasati
obiectul la tomberon pentru a crea o
experienta vizuala.
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reflectie

Daca nu mai raméane timp, dati aceste

intrebari ca tema pe acasa de gandit.

« Ce a fost surprinzator, ce stiati, ce nu
stiati?

« La care obiecte ati avut cele mai multe
dificultati?

« Cum putem folosi aceasta informatie
pentru a fi mai prietenosi cu mediul
Tnconjurator?

momente cheie pentru facilitare

Tnainte de a porni aceast3 activitate va
recomandam sa priviti webinarul despre
reciclare

Nu subestimati valoarea conversatiei critice
- 0 competenta importanta este capacitatea
de a pune sub semnul intrebarii ceea ce
exista si de a explora realitatea pentru a
face conexiuni logice. In discutie abordati
raspunsurile elevilor cu curiozitate si cu mai
multe Intrebari daca e nevoie.

Atunci cand dati replici la participanti aveti
grija sa moderati eficient din punct de
vedere al timpului, pentru o mai buna
implicare oferiti suficient timp pentru
gandire individuala si discutii in grup.

Exista riscul ca elevii vor intra mult in
discutii. Atdta timp cat discutia e
productiva, nu o opriti, doar moderati-o.
Sunt cazuri cand activitatea practica e
amanata pe alta lectie.

variatii

Pentru optimizarea timpului se poate de
oferit carduri de vot fiecarui elev, nu in
grupuri, respectiv veti economisi timpul
pentru discutii Tn grup.

Totusi, pentru o mai buna Iinvatare,
recomandam lucrul in grupuri...
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DURATA DE DESCOMPUNERE A DESEURILOR

@ 25-30 min

obiective de invatare

@ participantii afla despre descompunerea deseurilor
@ participantii reflecta asupra obiceiurilor de consum

materiale necesare

@ foitele descompunerii (sub metoda)
@ banda adeziva din hartie
@ deseurile din anexa_printate pe A5

pregatire/amenajare spatiu si grup

« Taiati din foitele discompunerii fiecare
deseu aparte, si combinati-l cu foaia
goala

« Se poate de lucrat in grupuri a cate
patru, fiecare pereche din banca se
intoarce la vecini

« Desenati pe tabla o linie a timpului cu
aceleasi marcaje ca in anexa

descriere activitate

Tncepeti prin examinarea continutului cosului
de gunoi din clasa.

Scoateti 2-3 tipuri de deseuri din acesta si
intrebati tinerii care din ele se descompune
mai greu.

Sau scoateti cateva obiecte pe care le aveti
de-a gata, daca nu doriti sa vedeti ce e in
cos (dar umblatul Tn cos are impact soc mai
mare)

Alta optiune ar fi de luat drept exemple
obiectele de pe mesele participantilor.

Dup3, se introduce sarcina. in grupuri a cate
4, participantii trebuie sa aranjeze pe scara
timpului diferite tipuri de deseuri si sa
gaseasca argumente pentru pozitionarea
acestora n acel punct.

Oferiti aproximativ 10 minute pentru acest
proces de lucru in grup. Cu cat e mai mica
varsta copiilor, cu atat mai multe discutii vor
aparea, deci va fi nevoie de mai mult timp
sau incurajare.

La expirarea timpului incepeti de la cel mai
scurt timp de descompunere de pe scara si
intrebati grupurile pe rand ce deseuri au
plasat acolo.

BN
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recomandari de grup

OO
-
reflectie

Cum v-ati simtit in aceasta discutie?

varsta: 12+
nr elevi: 10 - 25

Cate obiecte din cele prezentate ati folosit
padna acum? Cum credeti unde ele sunt
acum?

Care deseuri se descompun cel mai greu? Ce
putem face cu ele?

Ati auzit de piramida celor 4R? (1.Refuza 2.
Reduce 3. Reutilizeaza 4. Recicleaza)

Cu ce putem finlocui obiectele care se
descompun greu si nu se recicleaza?

Ce puteti face cu aceasta informatie mai
departe?

momente cheie pentru facilitare

Aveti grija sa incepeti cu fiecare durata
de descompunere de la alt grup, pentru a
asigura ca toti reusesc sa se exprime.

Treziti emotiile tinerilor prin folosirea
exemplelor si  intrebarilor legate cu
experiente din viata lor precum:

- cati ani veti avea voi sau copii vostri
cand  deseul respectiv. se  va
descompune?

« cand nepotii vostri vor merge la scoal3,
ce deseuri vor mai fi la gunoiste?

« Scutecele voastre inca sunt acolo unde
au fost lasate de parinti si veti putea
duce nepotii vostri sa le vada.

« Cand veti termina liceul ambalajul de la
bomboana inca va fi pe pamant.
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Anexa printabila pentru metoda

Descompunerea Deseurilor

Cit timp se descompun deseurile la gunoiste?

<3 saptamini 1-12 luni 1-2 ani 5 ani 30-100 ani 200-500 ani 500-1000 ani

> 1000 ani




Cit timp se descompun deseurile la gunoiste?

<3 saptamini 1-12 luni 1-2 ani 5 ani 30-100 ani 200-500 ani 500-1000 ani > 1000 ani
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PIRAMIDA UNEI VIET! FARA DESEURI

@ 20-30 min
{> & L? N\ @
p

obiective de invatare
@ intelegerea conceptului de consum responsabil si de management al deseurilor
@ schimbarea atitudinii fata de reciclare si refuz

@ identificarea actiunilor de reducere a deseurilor

materiale necesare

& banda adeziva din hartie
@ cele 7 RE scrise pe foi (vedeti mai jos)

pregatire/amenajare spatiu si grup

Se poate lucra atat in cerc cat si in format
conventional.

Puteti pregati banda adeziva sau magnetele
pentru a aranja pe tabla cele 7 actiuni

cadru/poveste

Se potriveste ca urmare a partii teoretice
despre deseuri si administrarea acestora, in
special cand discutam despre actiune
individuala

descriere activitate

Participantii sunt invitati la un brainstorming

de 5-10 minute despre deseuri si
administrarea acestora, punandu-le intrebari
precum:

« Care e situatia gunoiului in localitate,
« de ce e asa,
« ce solutii sunt?

La urmatoarea etapa oferiti cele 7
actiuni/strategii din piramida
managementului deseruilor, pe care puteti
sa le lipiti aleatoriu pe tabla, fara prea multe
explicatii - REfuz, REducere, REutilizare,
REparare, REciclare, REintegrarea
compostului, REgandire.

Participantii sunt invitati in perechi sa le
aranjeze in ordine, incepand de la cea mai
ecologica actiune/strategie la nivel de
solutii  pentru problema deseurilor si
termindnd cu cea mai putin ecologica.
Oferiti 5-7 minute pentru aceasta etapa.

Reveniti n grupul mare si creati impreuna
piramida la tabla. Primul grup propune
varianta cea mai ecologica din punctul lor
de vedere si celelalte grupuri comenteaza.
Apoi al doilea grup spun care actiune ei au
ales-o pe locul doi si celelalte grupuri
comenteaza.

recomandari de grup

varsta: 14+ 020
nr elevi: 10 - 25 C
Ordinea finala este:
1. REfuz, 2. REducere, 3. REutilizare, 4.

REparare, 5. REciclare, 6. REintegrarea
compostului, 6. REgandire.

ATENTIE! REgandire este actiunea care de
fapt merge ca un fir rosu prin toate actiunile.

Tn momentul in care veti demonstra varianta
finala, dati posibilitatea grupului sa discute si
oferiti exemple din viata reala.

Partea de ordonare participativa a actiunilor
n piramida Tmpreund cu discutia sensului
fiecarei actiuni si exemplele reale, poate
dura pana la 20 min sau chiar 30 depinde de
grup. Desigur, puteti modera discutia astfel
Tncat sa ia mai putin timp, dar recomandam
sa oferiti spatiu la fiecare actiune pentru a fi
inteleasa.

reflectie

Ce v-a surprins in acest exercitiu?

Ce a fost pretios pentru voi din aceasta
activitate?

Ce actiuni din cele mentionate mai sus
credeti ca e real sa le faceti chiar de azi?

momente cheie pentru facilitator

Cereti de la participanti exemple din viata
lor si neaparat dati-le exemple.

La deciderea ordinii

fiecarei actiuni, puteti
da intrebarea: Ce
anume putem refuza?
Ce anume putem
reduce? etc Deoarece
valoarea educatiei
ecologice sta in
aplicabilitatea

cunostintelor.

44



MODEL DE ECONOMIE DE COLABORARE

@ 30 - 60min (depinde de modelul testat)

obiective de invatare

@ intelegerea conceptului de economie de colaborare
@ promovarea colaborarii si spiritului de comunitate
@ reflectie asupra practicilor sustenabile si nesustenabile

materiale necesare

@ obiecte de "vAnzare" Q
@ sticky notes w
W pixuri

pregatire/amenajare spatiu si grup

Fiecare participant este rugat sa aduca de
acasa un obiect vestimentar sau o carte in
stare buna dar care sta de multa vreme in
casa si ei sunt dispusi sa o dea/vanda.

Tn clas3 sau Tn sal3 obiectele sunt expuse pe
bancile aranjate sub forma de randuri
conectate sau cerc de banci - pentru ca
participantii sa poata sa mearga sa vada
obiectele si sa noteze preturile lor.

descriere activitate

Activitatea e descrisa ca o actiune din
economia de colaborare. Intrebati elevii
daca au auzit de asemenea model de
economie? Dati-le exemple din istoria
noastra si din practicile actuale care descriu
procese de consum colaborativ - claca,
biblioteca este consumul comun al cartilor,
wikipedia producerea si consumul comun al
informatiei, uber a inceput ca un proiect de
economie de colaborare in care persoanele
duceau cu masina pe cei carora le era in
drum etc

Daca va permite timpul puteti sa vizionati
videoul despre economia de colaborare de
la EcoVisio - click aici (5-10 minute)

Pentru urmatoarea etapa a activitatii invitati
participantii s8 mearga printre banci si sa
aleaga obiectele care le trezesc interes.

Ei vor scrie pe sticky notes pretul care sunt
gata sa-| ofere, doar ca pretul nu trebuie sa
contina bani ci poate fi o fapta, o actiune, un
alt obiect (exemplu de preturi - o gluma
amuzanta, cel mai gustos mar, ajutor la tema
pe acasa, un bilet la film, un secret etc) (10-
15 min)

Important este ca participantii sa ofere
preturi pe care intr-adevar pot sa le pla-

recomandari de grup

varsta: 9+
nr elevi: 10 - 50

teascd. Incurajati s3 aleaga obiectele care
cu adevarat le vor folosi.

Dupa aceasta participantii merg la obiectele
care le apartin si aleg din preturile oferite
pretul care le convine cel mai mult. (2-5 min)

Detinatorul obiectului se Iintalneste cu
persoana care a oferit pretul cel mai atractiv
si negociaza mai departe. (5 min)

Dupa ce toti proprietarii si-au vandut marfa
invitati tinerii la o reflectie finala

reflectie

« Cum a fost pentru voi activitatea? Ce v-a
placut cel mai mult? Ce a fost
surprinzator?

« Cum credeti care e legatura dintre
economia de colaborare si protectia
mediului, sau ecologia?

« Cum credeti de unde vine valoarea
banilor? Cine le-o da?

« Cum credeti In ce conditii e posibil de
organizat un asemenea model de schimb
de lucruri/de economie? La nivel global?
Regional? De tara? Local? Comunitar?

« Ce alte lucruri sau servicii pot fi
"consumate" colaborativ? Unelte,
echipament, utilaje, mancare, teren,
spatiu.

Daca e cazul si simtiti ca grupul/clasa este
pregatita Tncurajati sa extinda exercitiul la
nivel de scoalda/comunitate.

Pentru aceasta ar fi bine sa faca o mica
cercetare si sa caute exemple de proiecte
de economie de colaborare in Moldova si la
nivel global.

momente cheie pentru facilitare

Important sa se ofere destul timp pentru
negocieri si comunicare informala.
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https://www.youtube.com/watch?v=CXH8xLT2JkA

&) variatii

Freeshop - participantii aduc de acasa obiecte si haine in stare buna care nu le mai trebuie, ei
invita si colegii din alte clase. Se organizeaza intr-o zi un targ de obiecte gratis, la care

participa toata scoala sau anumite clase, fiecare ia ce ii trebuie cu adevarat. Restul obiectelor
pot fi donate.

Carte pentru fapte - se colecteaza de la participantii din scoala carti pe care acestia sunt gata

sa le doneze, fie literatura artistica, fie manuale scolare, sau jurnale. Clasa care organizeaza
sau echipa care organizeaza, propune preturi sub forma de fapte bune pentru cartile donate,
sau cei care le doneaza propun preturi sub forma de fapte si actiuni cu specific ecologic.
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DETECTOR DE GREENWASHING

@ 30-45 min

obiective de invatare
@ intelegerea conceptului de greenwashing

@ determinarea greenwashing-ului n spatiul virtual si fizic

@ dezvoltarea gandirii critice

materiale necesare

@ ciocolata certificata si ECObotanica
@ prezentare trucuri din anexa

descriere activitate

Introduceti tema de greenwashing prin
prezentarea a doua ciocolate. Important una
din ele sa fie ECObotanica (cea care face
greenwashing) Sau puteti prezenta un
detergent obsnuit cu ambalaj verde si de
exemplu detergentul EcoVer (certificat
ecologic). Intrebati elevii cum cred ei, care
produs este mai ecologic? (discutie 5 min)

Explicati conceptul de greenwashing.
Dati exemple de metode de greenwashing
utilizadnd prezentarea din anexa. (15 min)

Tmpartiti elevii Tn grupuri mici si oferiti-le
studii de caz la fiecare grup (vedeti in
prezentarea anexata) ca sa determine ce
procedee de greenwashing au fost folosite
si ce intrebari le apar catre producatori. (5-
10 min)

Ca tema pe acasa sau daca mai aveti timp,
invitati grupurile sa caute individual pe
internet pe site-urile magazinelor online sau
sa mearga la cele mai apropiate magazine si
sa faca poze la produsele care folosesc
greenwashing.

O

recomandari de grup

varsta: 15+
nr elevi: 10 - 25

reflectie (10-15 min)

Cum credeti de ce apare greenwashing?

Cum credeti, cine e responsabil sa reduca
acest fenomen? Cum credeti, ce rol trebuie
sa joace  statul in reglementarea
producatorilor? Dar consumatorul?

Ce puteti face mai departe cu informatia si
cunostintele primite in cadrul acestei lectii?

ﬁ? momente cheie pentru facilitare

Tema greenwashing este una cruciala n
sfera mediului, de aceea va recomandam
insistent mai intdi sa priviti webinarul
inregistrat de EcoVisio la tema data inainte
de aintra cu ea in lectie. LINK
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https://docs.google.com/presentation/d/1FVXMi94Bnpyoc0XPCZ1ubDbjSLT4hk_b-alV9E2Otyw/edit?usp=sharing
https://www.facebook.com/activeco.program/videos/1156275141613753
https://www.facebook.com/activeco.program/videos/1156275141613753

CAFENEAUA LUMII SUSTENABILE

@ 40 - 60min

obiective de invatare

@ intelegerea situatiei curente in domeniile cheie ale sustenabilitatii
@ crearea unei viziuni la nivel intelectual pentru sectoarele ce

influenteaza mediul inconjurator

materiale necesare

W foi A2 sau A1
& markere
@ minigong (optional, binevenit)

OO

W

pregatire/amenajare spatiu si grup

In clasd pozitionati 5 banci la distant3
maxima una fata de alta, pe care plasati foi
A2 sau A1 cu titlul statiei corespunzand unei
teme din cele 5:

« Agricultura si industria alimentara;

« Consumerism si administrarea deseurilor;

« Sectorul energetic;

« Transport; si

o Legatura om - resurse.

Foile sunt Tmpartite In 3 parti sub denumirea
temei:

« Ce merge bine?

« Ce nu merge bine?

« Cum vrem sa fie peste 20 de ani?

cadru/poveste

Activitatea presupune discutii si poate servi
ca o sinteza a cunostintelor elevilor si este
potrivita pentru clasele mai mari, care au
acumulat deja experienta si cunostinte
despre functionarea mecanismelor socio -
umane

descriere activitate

Participantii sunt invitati sa se apropie de
cite o masa, aproximativ 3-4 persoane in
grup.

Sarcina lor este sa discute tema si Intrebarile
plasate pe masa timp de 7-15 minute. In
timpul discutiilor grupul trebuie sa noteze
gandurile principale si sa lase spatiu pe
flipchart pentru gandurile si ideile echipelor
care urmeaza dupa ei. La fel fiecare masa
alege din prima runda o gazda a mesei.
Gazda va face notitele si va introduce grupul
urmator cu ceea ce a discutat grupul
precedent.

Dupa expirarea timpului, facilitatorul da
semnalul sonor (gong sau alt instrument
sonor) ceea ce Inseamna ca grupul se des-

recomandari de grup

varsta: 16+
nr elevi: 10 - 25

fiecare fsi alta

gaseste o
masa/tema care li se pare interesanta, astfel
incat la urmatoarea runda deja sa avem alte
grupuri, cu alta componenta.

-parte  si

Procedura se repeta de cateva ori, astfel
Tncéat tinerii s poata sa treaca pe la cat mai
multe teme si sa se expuna.

Fiecare domeniu e prezentat de gazda in
grupul mare - cite 3 momente cheie la
fiecare parte a domeniului (Ce e bine, ce nu,
cum vrem sa fie)

La final este bine ca foile scrise/desenate sa
fie expuse pe peretele clasei pentru ca sa
poata sa fie examinate ulterior.

reflectie

Numiti o chestie pe care o luati cu voi din
aceasta activitate.

momente cheie pentru facilitare

Rolul gazdei trebuie comunicat explicit:

Ramane la masa atunci cand ceilalti
pleaca si ntdmpind vizitatorii de la alte
mese pentru urmatoarea runda de
conversatie

Impartaseste pe scurt ideile cheie din
discutia anterioara

In mod delicat si dupa caz, incurajeaza
persoanele de la masa, sa noteze
conexiunile si ideile cheie, descoperiri si
intrebari mai profunde pe flipchart, pe
masura ce acestea apar

La sfarsitul tuturor rundelor, gazdele pot fi
rugate sa prezinte ideile principale intr-un
minut.

IMPORTANT: Nu existd experti intr-o
Cafenea a experientelor, ci doar gazde. Toti
cei prezenti la mese sunt responsabili de a
contribui, nota ideile, daca doresc, dar si de
a oferi spatiu celorlalti sa contribuie. 48



CERCETASII LOCALITATII o

@ 60 -120 min (depinde de varsta si localitate)

obiective de invatare

@ dezvoltarea spiritului critic si de observatie
@ descoperirea practicilor sustenabile si problematice in localitate
@ dezvoltarea gandirii analitice si a lucrului in echipa

materiale necesare

@ foi si pixuri pentru notite Q
W telefon pentru poze -

pregatire spativ/grup

Activitatea are loc afara, e nevoie de
responsabilizat participantii Thainte de a i
invita afara. participantii sunt Tmpartiti n
grupuri a cate 3-4 persoane.

cadru/poveste

E bine de folosit dupa ce exista o baza
teoretica despre practici sustenabile si ne
ecologice, poate in primavara, pentru timpul
bun si pentru ca elevii, reiesind din cele
explorate, sa poata intreprinde ceva la ei in
scoald, vecinatate, localitate.

descriere activitate

Participantii sunt Tmpartiti in grupuri a cate 3
si sunt invitati sa isi aleaga un nume de
echipa exploratoare. Li se ofera 30 de
minute pentru a explora Tmprejurimile. Cu
intrebari de ghidare:
« Gaseste ceva ce e vechi si functioneaza
bine.
« Gaseste ceva ce aduce bucurie
oamenilor
« Gaseste ceva ce aduce bucurie
animalelor/pasarilor/insectelor
« Gaseste ceva ce e absurd, non-
functional
« Ceva despre care nu intelegi pentru ce e
acolo
« Ceva ce are grija de mediul inconjurator
« Ceva ce are grija de oameni
« Chestii problematice pentru mediu si
oameni
« Chestii prietenoase pentru mediu si
oameni
« Ce se intampla cu deseurile In
mprejurime?
« Ce se intampla cu plantele (copacii,
iarba, tufisurile)?
« Cum oamenii administreaza spatiul
respectiv?

recomandari de grup

varsta: 14+
nr elevi: 10 - 25

Cand grupurile se intorc rugati fiecare grup
sa Impartaseasca ce au gasit In vizita lor de
cercetare.

Folositi urmatoarele intrebarile din reflectie
pentru a incuraja discutiile.

reflectie (10-15 min)

Ce ati intreprins odata iesiti din sala?

Cum v-ati simtit in rolul de cercetatori ai
spatiului?

Ce surprize ati avut In aceasta activitate?

Ce noutati despre localitate ati descoperit?
Ce probleme ati identificat in localitate?

Ce se face corect si ce ar putea fi mai bine?
Cum ar arata acest "mai bine"?

Ce exemple frumoase care pot fi replicate
sau amplificate?

momente cheie pentru facilitare

Puteti ruga participantii sa se gandeasca
si la intrebarea De ce e asa? Dupa fiecare
observatie, pentru ca sa porniti procesele
constientizarii.

variatii

in dependentd de varsta participantilor si
de gradul de maturitate, intrebarile de
ghidare pot fi pregatite mai
generalizatoare sau mai concrete. De
exemplu s-ar putea de explorat anterior
imprejurimile si de dat sarcini concrete ca
la un quest.
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COPACUL PROBLEMEI

@ 40 - 60min

obiective de invatare

@ intelegerea cauzalitatii problemelor de mediu
@ dezvoltarea gandirii analitice si orientata spre solutii

materiale necesare

W foi A4 sau carnete
& markere, pixuri
& whiteboard sau flipchart

OO
“

pregatire/amenajare spatiu si grup

Asigurati-va ca participantii vor avea
posibilitatea sa scrie (mese, carnete,
planseta). Amplasati grupul in aproape cerc,
cu posibilitatea sa vada tabla/ flipchartul.

cadru/poveste

Activitatea poate fi folosita pentru a explora
posibilitatile de rezolvare a unei probleme/
situatii reale din comunitatea participantilor.
Ea poate urma dupa depistarea problemelor
din activitatea cercetasilor.

descriere activitate

Rugati participantii sa se gandeasca la o
situatie, o problema, provocare de mediu.
Desenati copacul cu multe radacini si crengi.
Copacul este o reprezentare a cauzelor si a
efectelor problemei pe care elevii au
propus-o. In dreptul trunchiului copacului,
scrieti care este problema - ,inima" situatiei
pe care o vei aborda.

Apoi, acordati ceva timp pentru a reflecta
asupra multiplelor cauze provocatoare ce
contribuie la problema centrala: Ce sta la
baza acestei probleme? De unde provine
ea? Ce factori 1i permit sa continue s3a se
manifeste? Scrieti fiecare dintre aceste
cauze printre radacinile copacului. Fiecare
radacind (cauza) are ramificari mai mici,
cauze care merg mai adanc si raspund la
intrebarea "dar aceasta de ce se intampla?”

De asemenea, acordati timp pentru a
reflecta asupra efectelor problemei centrale:
La ce conduce aceasta problema? Ce alte
probleme sau fenomene creeaza ea? Scrieti
aceste efecte printre frunze si crengi.

recomandari de grup

varsta: 16+
nr elevi: 10 - 25

reflectie

Ce a fost dificil in activitate? Ce v-a surprins
n urma activitatii?
Ce particularitati
identificat?

Ce solutii credeti ca pot fi aplicate pentru
rezolvarea problemei? Care sunt in sfera
influentei voastre ca individ si ca grup?

noi ale problemei ati

momente cheie pentru facilitare

E bine sa insistati cu intrebarea "de ce"
si sa ajutati participantii sa diferentieze intre
diferite radacini (clustere tematice de
cauze)

E bine de cunoscut cauzele problemei de
mediu selectate pentru a putea ajuta si
ghida participantii

variatii
Acitivitatea poate continua cu lucru in
grupuri  mai  mici, unde fiecare grup

identifica o problema pe care o trece prin
metafora copacului si identifica cauzele
primordiale, secundare, tertiare etc

B




O VIZIUNE COMUNA

@ 45 - 60min

obiective de invatare

@ crearea unei viziuni comune a viitorului sustenabil
@ dezvoltarea gandirii sistemice si orientate spre solutii

@ dezvoltarea creativitatii si sentimentului de comunitate

materiale necesare

W foi A1
& markere, carioci, creioane
@ jurnale vechi, lipici, foarfece

pregatire/amenajare spatiu si grup

Bancile trebuie sa fie aranjate in blocuri, ca
sa permita lucrul in grup la acelasi desen, pe
aceeasi foaie. Puneti muzica placuta si
pozitiva la boxa.

cadru/poveste

Aceasta activitate se poate face dupa o
lectie cu un continut informational greoi sau
dupa activitdtile n care s-au depistat
problemele si s-au generat solutiile. Ea
genereaza inspiratie si motivatie pentru
actiuni. Creeaza sentiment de coeziune.

descriere activitate

Tmpartiti participantii in grupuri a cate 4
persoane, fiecare grup va crea pe coala de
hartie, utilizand culori, markere, jurnale etc.
0 viziune comuna a viitorului sustenabil care
dorim sa fie peste 20 de ani.

Tnainte de a incepe rugati participantii sa-si
imagineze cum am vrea sa arate regiunea
noastra? Cum vor arata domeniile legate de
sustenabilitate cum ar fi: transportul,
agricultura, energia, spatiile verzi,
managementul deseurilor, oamenii, cultura,
comunitatile rurale si cele urbane etc.

Oferiti 25 - 40 minunte pentru partea
creativa de desen/colaj. Dupa expirarea
timpului  rugati grupurile sa-si  prezinte
viziunile Tn grupul mare. (aprox 15 min)

recomandari de grup

varsta: 10-100
nr elevi: 10 - 25

La final viziunile trebuie fixate pe perete in
clas3, inclusiv fotografiate si utilizate ulterior
in prezentari legate de sustenabilitate.

reflectie

Cum actiunile voastre de acum pot aduce
mai aproape de realitate aceasta viziune?
Care actiuni va indeparteaza de aceasta
viziune?

momente cheie pentru facilitare

Muzica din clasa trebuie sa fie
inspirationala, neoclassica, instrumentala,
pentru a nu distrage atentia cu cuvinte.

Mai bine decat sa grabiti elevii cu desenul si
crearea, transferati reflectia ca intrebari de
gandit acasa. Practica aratd ca activitatea
data are efect maximal daca se da de-ajuns
timp.

Nu ezitati sa Intrebati grupurile daca mai au
nevoie de timp sau daca sunt gata.

variatii

Fiecare grup ia 1-2 directii legate de
sustenabilitate si creeaza viziunea pentru
aceste domenii timp de 20 de minute, apoi
fiecare grup prezinta viziunea domeniilor lor
si impreuna ele se pun cap la cap si creeaza
un colaj pentru o viziune completa comuna.
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BUSOLA PERSONALA

@ 45 min

obiective de invatare

@ dezvoltarea creativitatii si gandirii indreptate spre solutie

@ Dezvoltarea imaginii de sine
@ Dezvoltarea abilitatii de auto-cunoastere

materiale necesare

W foi A4 sau carnete w
@ markere, pixuri
@ Intrebarile cadranelor pe foi colorate

pregatire/amenajare spatiu si grup

Pe tabla se deseneaza cercul, si cele 4
cadrane ca la busola cu cele 4 directii -
Nord, Sud, Est, Vest. E bine de avut creta
sau markere de diferite culori.

cadru/poveste

Activitatea e potrivita in faza de analiza si de
pregatire pentru actiune, dupa ce au fost
oferite informatii despre problemele de medi
si dupa ce au fost aplicate metode de
explorare a problemelor si posibilelor solutii.

descriere activitate

La deschidere intrebati participantii ce este
o busola si la ce se folosea in trecut, daca se
mai foloseste acum si unde. Pentru ce ne
trebuie o busola?

Explicati ca Busola personala indeplineste
aceeasi functie numai ca te ajuta sa te
orientezi nu in spatiu, dar in viata ta.

in primul cadran se scrie/lipeste "Ce imi
place sa fac" (de ce sunt pasionat/a, ce Tmi
aduce bucurie, placere).

in al doilea - "Ce pot face, dar nu neaparat
Tmi place" (ce abilitati am, la ce ma pricep),

n al treilea - "Ce vreau sa invat?" (ce as vrea
sa pot mai bine, sa cunosc mai bine),

in al 4-lea "De ce are nevoie comunitatea

mea,” (pentru a fi mai ecologica, mai
prietenoasa mediului, pentru a proteja
mediul)

Partea 1. Oferiti participantilor foi si

carioci/creioane colorate si aproximativ 15
minute pentru a completa individual busola.
Sunt Tncurajati sa scrie tot ce le trece prin
minte chiar daca e vorba de - eu spal vesela
tare bine, sau imi place sa privesc anime.

OO

recomandari de grup

varsta: 14+
nr elevi: 10 - 25

sunt
impartaseasca timp de 4-5 minute cu o alta
persoana rezultatele obtinute si daca le mai
vin idei In discutie sa adauge in busola lor.

Dupa care participantii invitati  sa

Dupa ce au facut asta se mentioneaza ca
actiunile sustenabile de schimbare locala, de
obicei contin elemente din toate aceste 4
cadrane.

Pentru a sus’;ine un comportament/ o)
actiune avem nevoie sa primim ceva bucurie
de la asta, trebuie sa avem cel putin un
element din actiune pe care putem sa il
facem (asta va fi zona noastra de confort) si
ceva ce dorim sa finvatam prin actiunea
noastra (aceasta va fi zona de crestere), iar
pentru ca actiunea noastra sa aiba impact ea
trebuie sa fie despre necesitatile actuale ale
comunitatii.

De exemplu eu vreau sa promovez reciclarea
deseurilor, dar comunitatea mea nu are
nevoie de asta, ei nu sunt gata pentru asta,
atunci actiunile mele vor fi tare frustrante
(lipseste alinierea culturald), atunci pot sa ma
gandesc cum sa simplific sau sa complic
actiunea mea, ca sa se alinieze cu posibilele
necesitati ale oamenilor, cum ar fi
promovarea compostarii/reciclarii frunzelor
pentru sanatatea solului, sau pot organiza
sesiuni de informare in jurul zonelor de
picnic.

Partea 2. Activitatea poate fi realizata pe loc,
sau acasa - exercitiu de creativitate. Sa
compuna o lista de 10-15 actiuni de activism

local, contindnd elemente din aceste
cadrane. Exercitiul este menit sa genereze
cat mai multe idei, fara a contine

obligativitatea de a le realiza. Scopul e sa
faca brainstorm, sa scrie toate ideile, oricit
de ridicole, imposibile sau ineficiente sunt.
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reflectie

« Ce afost cel mai greu, ce a fost cel mai usor?
« Ati descoperit ceva in procesul de completare a busolei?
« Care din actiunile generate credeti ca ati avea dorinta si putere sa le realizati?

momente cheie pentru facilitare
Mentionati ca e important de abordat fiecare cadran in parte, nu pe toate o data.
Pentru maximizarea motivatiei interne persoana ar trebui sa aleaga actiuni care combina

elemente din cele 4 cadrane si acestea trebuie sa fie suficient de provocatoare, pentru a
Tnvata ceva nou, dar nu exagerat, pentru ca atunci apare riscul arderii si renuntarii la actiune.
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TIPURI DE ACTIVISM

@ 40 - 60min

obiective de invatare

@ explorarea conceptului de activism de mediu

@ dezvoltarea competentei de acceptare a diversitatii
@ dezvoltarea competentelor de autocunoastere si empatie

materiale necesare o020

@ tipurile de activism printate C
(anexate pe acest link)

cadru/poveste

Activitatea are sens in contextul discutiei
despre legatura dintre cunostintele despre
protectia mediului si actiunile noastre.
Despre cum putem sa contribuim Ia
schimbarea lumii inspre bine, ramanand fideli
noua insine.

Tipurile de activisti au fost extrapolate din
experienta EcoVisio n sfera activismului de
mediu, ele vin cu intentia sa Tmbratiseze
diversitatea formelor de contribuire la
bunastarea mediului.

descriere activitate

Incepeti cu un brainstorming. (5-10 min)
Participantii  sunt Intrebati ce este
activismul? Ce exemple de activism ei
cunosc? Din istorie? Dar din realitatea
curenta? Dar din realitatea locala? Se pot da
exemple despre miscarea de emancipare a
femeilor, de abolirea sclaviei, miscari de
mediu - Future For Friday, Extinction
Rebellion etc. Care este scopul activismului
de mediu?

Dupa scurta incursiune in tema activismului,
facilitatorul trece prin tipurile de activisti, la
fiecare oferind spatiu pentru participanti sa
se dea cu parerea despre ce este fiecare tip.
(5-8 min)

Pentru urmatoarea etapa Tmpartiti
participantii  Tn grupuri mai mici (3
persoane), oferiti fiecarui grup lista
actiunilor si rugati sa le clasifice dupa
tipurile de activisti. Pentru aceasta se oferiti
(8-10 min)

Strangeti roada in grupul mare. (10 min)

Dupa ce s-au stabilit pozitile diferitor
actiuni, participantii sunt intrebati ce tip le
corespunde lor cel mai mult si sunt rugati sa

recomandari de grup

varsta: 14+ ‘
nr elevi: 10 - 25 U

povesteasca despre aceasta in perechi. (5-6
min)

Intrebarile de reflectie pot fi discutate daca
a mai ramas timp sau pot fi transferate ca
tema pe acasa - sa discute n perechi sau
grupuri de 3 persoane.

reflectie

Ce tip de activism te atinge/convinge pe
tine personal cel mai mult? Cum crezi, de
ce?

Ce fel de actiuni ai vrea sa incerci?

Ce actiune ai putea sa faci ca sa aduci o
schimbare spre bine in comunitatea ta?
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BRAINW
@ 25 -35 min

obiective de invatare

@ dezvoltarea abilitatii de dat si primit feedback
@ dezvoltarea conceptului de proiect ecologic
@ dezvoltarea gandirii analitice si critice

materiale necesare o200

@ foi A4 cu ideile notate w
@ pixuri, creioane simple

pregatire/amenajare spatiu si grup

Elevii trebuis sa noteze pe foi A4 ideile lor
raspunzand succint la intrebarile: Ce actiuni
se planifica, De ce? Unde? Cu cine? Cand?

Bancile se unesc pentru a crea un rand sau
un cerc de banci si scaune, ca participantii
sa poatd sa se mute dupa acele
ceasornicului la fiecare 2 minute

cadru/poveste

Activitatea urmeaza dupa Busola si dupa ce
participantii au venit cu un concept de
actiune/proiect pe care doresc sa 1l realizeze

descriere activitate

Participantii au pregatit de acasa conceptul
de actiune sau proiect, fiecare foaie trebuie
sa fie semnata. Foile (semnate) se pun pe
cercul sau randul de banci, o foaie in fata la
un scaun.

Procesul incepe cu mini gong - sunet de
nceput neordinar - facilitatorul invita
participantii sa se aseze pe scaunul vecin, sa
citeasca ce e scris pe foaie si sa lase in scris
intrebari si comentarii care ar putea ajuta
persoana sa inteleaga mai bine propria idee,
sa se pregateasca mai bine de ce urmeaza
sau sa imbunatateasca ideea.

Comentariile pot contine resurse, detalii
despre potentiale riscuri, modalitati de
Tmbunatatire, oameni care ar putea ajuta la
proces, detalii de retinut la executare,
intrebari la care persoana ar fi bine sa
raspunda pentru a realiza un proiect de
succes, comentarii la cat de ecologic este
proiectul etc.

RITING

recomandari de grup

varsta: 14+
nr elevi: 10 - 25

Dupa 90-120 secunde dati semnalul sonor,
care va Insemna ca participantii trebuie sa se
mute la o altd foaie unde din nou incepe sa
citeasca si sa ofere feedback colegilor.

Numarul de runde depinde de timpul de care
dispuneti, de complexitatea actiunilor si
proiectelor pregatite si nivelul de entuziasm
al elevilor.

reflectie

Reflectia individuald (5 min) apoi in perechi
povestesc ce cred ca e important (6min):

« Cum v-ati simtit dand feedback? Cum v-
ati simtit cand l-ati primit?

« Ce afost pretios din acest exercitiu?

« Ce s-a schimbat in conceptul vostru de
proiect in urma acestei activitati?

momente cheie pentru facilitare

Daca exista confuzie printre participanti,
e binevenit un exemplu - daca ideea este sa
organizez curatarea riului Tmpreuna cu
colegii.
Atunci iata ce exemple de comentarii sau
intrebari ar putea de mentionat aici? -
posibile optiuni: "se poate de vorbit cu
administratia locala sa ofere manusi si
echipament de colectare a deseurilor din
rau,” "Cum veti asigura ca raul nu va fi iar
murdarit?" "Ar fi bine sa fie ceva cald de
baut si niste gustari pentru voluntari.”

Explicati participantilor la finele rundelor ca
ei nu sunt obligati sa adreseze fiecare
comentariu sau sa raspunda la fiecare
intrebare. Sa fie deschisi la minte dar si sa
foloseasca gandirea critica.
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BAZARUL SOLUTIILOR ECO

@ 30-60 min (in functie de nr de proiecte)

obiective de invatare

@ dezvoltarea creativitatii
@ inspiratie la actiune
@ conceptualizarea vizuala a proiectului ecologic

materiale necesare o recomandari de grup

W foi A2 C varsta: 14+
@ markere, pixuri, creioane nr elevi: 10 - 25

@ Banda adeziva din hartie
pregatire/amenajare spatiu si grup

« Participantii au pregatit de acasa ideile
de proiect dupa modelul: Titlul
proiectului, Ce vor face, cu cine, cum,
cand si unde. Ideile lor sunt reprezentate
sub forma de colaj, desen, sau poster.

« Aveti nevoie de cateva locatii (in
dependenta de numarul de proiecte) -
folositi sala de festivitati, ograda scolii
sau alt spatiu care va permite
participantilor sa se miste intre statii in
acelasi spatiu

cadru/poveste

Aceasta metoda este recomandata pentru un
numar minim de 15 participanti si trebuie
realizata dupa activitatea de brainwriting sau
dupa ce participantii au primit sarcina sa
formuleze idei de proiect Tmpreund cu un
coleg sau un grup de colegi.

descriere activitate

In dependentd de numirul de proiecte,
impartiti activitatea Tn 2-4 ferestre de timp si
in cateva statii fizice pentru prezentare. De
exemplu, daca sunt 16 proiecte 1n total,
atunci veti avea 4 valuri de prezentari, a
cate 4 proiecte in paralel.

Pentru aceasta deseneaza un tabel pe foaie
de flipchart, in coloana scrieti cadranele de
timp, iar in randuri statiile unde echipele Tsi
vor prezenta proiectul si vor primi feedback.

Fiecare val dureaza de la 8 la 10 minute
minim.

Rugati elevii sa aleaga unde vor merge la
fiecare val de prezentari, important e ca la o
prezentare sa nu fie mai putin de 2
persoane.

reflectie

Aici reflectia e optionala:

« Ce s-aIntdmplat pe parcursul activitatii?
« Ce v-a surprins, ce a fost interesant?
. Ce ati invatat din aceasta activitate?

momente cheie pentru facilitare

Procesul de mutare de la un val de
prezentari la altul presupune intoarcerea in
locul central si reorganizarea grupului.
Aceasta dureaza cam 2-3 minute.
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CARDURI METAFORICE

@ 45 - 60min

obiectivele metodei

@ stimularea proceselor intuitive in reflectie
@& exprimarea emotiilor prin metafore

@ validarea experientelor emotionale

materiale necesare

@ carduri dixit sau imaginarium
J cardurile din anexa printate color L

pregatire/amenajare spatiu si grup

Bancile sunt amenajate in cerc de-a lungul
clasei pentru ca sa permita participantii sa
se deplaseze n cercul interior si exterior.
Recomandam, pe masura posibilitatilor, sa
realizati aceasta activitate afara, In acest caz
participantii se vor aseza in cerc.

Aranjati cardurile dixit in cerc cu fata 1n sus.

cadru/poveste
Activitatea se realizeaza dupa o
lectie/zi/proiect cu continut emotional

puternic sau o activitate n care participantii
au facut cunostinta cu urgenta climatica, au
inteles cum schimbarile climatice afecteaza
lumea noastrd si ca suntem intr-o criza de
mediu care trebuie rezolvata in urmatorii 8-10
ani.

La fel poate fi utilizata dupa orice activitate in
care s-au discutat problemele existente si
solutiile, exemplu: dupa vizionarea filmului
Home.

Deasemenea cardurile metaforice pot fi
utilizate ca instrument de reflectie dupa
activitati practice, in care participantii au
realizat un proiect ecologic.

descriere activitate

Participantii se plimba 1n cerc n jurul
cercului din carduri.

Invitati participantii sa se uite la carduri si sa
aleaga un card care reflectd starea lor
emotionala dupa activitate/dupa film sau 1
card care reflectd starea lor in legaturd cu
schimbarile climatice in prezent si 1 cardi
despre cum vad ei viitorul. Optim este
alegerea a 1 card/intrebare. (5-6 min)

OO

X I
@<=

recomandari de grup

varsta: 13+
nr elevi: 10 - 25

Dupa care rugati participantii sa3 noteze 1n
tacere pe hartie toate asocierile cu cardul/-
rile alese. (5 min)

La final spuneti participantilor s3 aleaga o
persoana cu care se simt comod sa discute
si, In perechi, discuta de ce au ales cardul
dat, ce inseamna el pentru ei, ce stari au
vazut reflectate acolo si ce emotii traiesc in
legatura cu schimbarile climatice.

Dialogul cu partenerul poate fi facut afara, in
spatiul scolii, timp de 7-10 min. Cu o distanta
de cel putin 2 metri intre perechi.
Accentuati ca nu sunt obligati sa
Tmpartaseasca ceea ce este prea personal.

Daca aveti timp puteti, dupa fincheierea
rundei de discutii Tn perechi puteti invita pe
cei care doresc sa Tmpartaseasca cu grupul
mare sa o faca. Aceasta ar putea sa dureze
5-10 min.

reflectie

Reflectia pentru acest exercitiu nu e
necesara, deoarece el este deja o metoda
de reflectie folosita dupa o activitate
completa

momente cheie pentru facilitare
Nu grabiti participantii.
Daca sunteti in interior, se recomanda

muzica instrumentala linistita, daca suntem
afara sa fie intr-un loc linistit

Nu fortati participantii sa Tmpartaseasca

cardul ales cu grupul mare daca acestia nu
doresc sa o faca.
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ROATA EMOTIILOR

@ 15-20 min

obiective de invatare

@ articularea emotiilor
@ dezvoltarea autocunoasterii

@& reflectarea impactului emotional al unor informatii

materiale necesare

@ roata emotiilor din anexa, desenata pe A2
& markere, carioci, creioane
o jurnale vechi, lipici, foarfece

pregatire/amenajare spatiu si grup

Roata emotiilor lipita pe perete unde toti o
pot vedea

cadru/poveste

Activitatea se realizeaza dupa o lectie cu
continut emotional puternic sau o activitate
in care participantii au facut cunostinta cu
urgenta climatica, au inteles cum schimbarile
climatice afecteaza lumea noastra si ca
suntem fintr-o crizd de mediu care trebuie
rezolvata in urmatorii 8-10 ani.

La fel poate fi utilizata dupa orice activitate in
care s-au discutat problemele existente si
solutiile, exemplu: dupa vizionarea filmului
Home.

Deasemenea roata emotiilor poate fi utilizata
ca instrument de reflectie dupa activitati
practice, in care participantii au realizat un
proiect ecologic.

descriere activitate

Oferiti cate o copie de pe anexa cu roata
emotiilor sau rugati participantii sa-si
deseneze una dupa modelul prezentat pe
flipchart. (aceasta din urma va lua
semnificativ mai mult timp)

Rugati participantii sa identifice pe roata lor
proprie ce emotii au simtit pe parcursul
activitatii/realizarii proiectului, punand un
punct sau un semn |langa emotia respectiva.
Pe marginea rotii rugati sa noteze ce a
cauzat aceste emotii - actiuni, situatii,
oameni.

Dupa completarea "formularului" faceti
perechi sau grupuri a cite 3 persoane si
oferiti 10-15 minute pentru ca acestia sa
impartaseasca unul cu celdlalt rezultatele
obtinute.

recomandari de grup

varsta: 15+
nr elevi: 10 - 25

reflectie

Ins3si activitatea cu roata emotiilor nu are
nevoie de reflectie, fiind un instrument de
reflectare in sine. Dar, ea poate servi drept
punct de intrare pentru o reflectie legata de
invatarea  prin  proiect/invatarea  prin
serviciu.

Daca aveti timp puteti chema grupul in cerc
si puteti continua explorarea prin intrebari
precum:

« Care au fost emotiile cel mai des
resimtite? Dar care cel mai rar?

« Ce fel de emotii ati fi vrut sa resimtiti
mai des? Ce ar putea sa le cauzeze?

« Ce emotii ati fi dorit sa fi simtit mai
putin? Care sunt cauzele aparitiei
acestora?

momente cheie pentru facilitare

Nu se poate de grabit participantii. Daca
suntem in interior, se recomanda muzica
instrumentala linistita, daca suntem afara sa
fie intr-un loc linistit

Nu fortati participantii sa Tmpartaseasca n
grupul mare daca nu doresc

variatii

Roata emotiilor poate fi folosita si cu scop
de empatizare - in care se vorbeste despre
cum schimbarile climei sau problemele de
mediu afecteaza fonul emotional al celor
care sufera din cauza lor.

De exemplu, identificati emotiile pe care le
simte un fermier din cauza schimbarii climei
- frica, anxietate 1n legatura cu roada,
speranta, grija, etc
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Amprenta
de carbon

Amprenta
ecologica

Antreprenoriat
social

Compostare

Dezvoltare
Durabila

Durabilitate/suste
nabilitate

Economie circulara

GLOSAR

o modalitate de a masura cat carbon se elimina in atmosfera in urma
activitatii unei institutii, organizatii, afaceri sau persoane fizice

o modalitate mai generala ce masoara impactul unei activitati
concrete umane asupra medivlui Tnconjurdtor - si anume céita
"natura” foloseste omul pentru o anumita activitate si pentru a
absorbi carbonul generat - sol, ap3a, resurse etc

o abordare a afacerilor care se naste din dorinta de a rezolva o
problem3 social3, culturald sau de mediu. in contextul sustenabilitatii,
antreprenoriatul social trebuie sa fie si ecologic, deoarece factorul
ecologic influenteaza indirect toate celelalte probleme socio-
culturale, si deci a-l ignora inseamna a rezolva cu o mana problema si
a o agrava cu alta.

procesul natural de reciclare a materiei organice, cum ar fi frunzele si
resturile alimentare, intr-un ingrasamant valoros care poate Tmbogati
solul si hrani plantele. Compostarea accelereaza procesul de
descompunere, oferind un mediu ideal pentru bacterii, ciuperci,
viermi si alte organisme sa-si faca munca. Compostarea reduce masiv
emisiile cu gaze de sera de la descompunerea obisnuita a organicii.

este dezvoltarea care raspunde nevoilor prezentului fara a
compromite capacitatea generatiilor viitoare de a-si satisface
propriile nevoi.

consta n satisfacerea nevoilor generatiilor actuale fara a compromite
nevoile generatiilor viitoare, asigurand in acelasi timp un echilibru
intre cresterea economica, ingrijirea mediului si bunastarea sociala.

un model de productie si consum, care presupune reducerea
resurselor cheltuite pentru producere si minimizarea deseurilor de
productie prin asigurarea reciclabilitatii materialelor utilizare,
durabilitatii Tn timp a produselor create, posibilitatea de a repara,
nchiria, reconditiona si Imparti produsele fabricate.
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Economie
colaborare

Eficienta

Eficienta
energetica

Energie
regenerabila

Externalitate
(cost
externalizat)

Fairtrade

de

un sistem socio-economic construit Tn jurul Tmpartirii resurselor,
cunostintelor si resurselor - de obicei e gratis sau poate fi cu plata
inclusiv nonfinanciara. Ganditi-va la claca, sau la biblioteca, sau la
grupurile pe facebook - cine are drum spre.

Eficienta se refera la reducerea cantitatii de resurse utilizate in faza de
productie, distributie si utilizare a produselor. Ganditi-va la
tehnologiile energiei solare - acestea au fost eficientizate pentru a
obtine mai multa energie folosind aceleasi resurse.

utilizarea a mai putind energie pentru a indeplini aceeasi sarcina sau
pentru a produce acelasi rezultat. De exemplu izolarea termica a casei
va rezulta Tn mai putine pierderi de caldura, si deci va fi nevoie de mai
putine resurse pentru a mentine caldura (mai putin gaz, lemne de foc
etc)

energie care este colectata din resurse regenerabile care sunt
completate In mod natural la scara umana. Include surse precum
lumina soarelui, vantul, miscarea apei si caldura geotermala. Desi
majoritatea surselor de energie regenerabild sunt durabile, unele nu
sunt. (de ex. biomasa, care include copacii, nu poate fi o sursa
sustenabila de energie regenerabild Tn Moldova, pentru ca viteza de
regenerare nu e comparabild cu viteza de folosire a padurilor)

costuri generate de producatori, dar suportate de societate in
ansamblu. Costurile date de obicei nu sunt incluse n pret, ci
transferate in exterior, de aici si termenul de externalitate. De
exemplu, o fabrica poate polua apa aruncand deseuri in riu fara a plati
pentru ele. Administratia locala trebuie sa curete apa pentru a o folosi
ca apa potabila, locatarii platesc cu sanatatea lor, ecosistemul
plateste cu viata etc

Conceptul de fairtrade presupune producerea bunurilor ludnd in
considerare aspectele de etica productiei - adica salariul muncitorilor
sa fie decent, locul de munca sa fie sigur si decent, practicile de
productie sa nu dauneze ecosistemului local, culturii locale si mediului
Tnconjurator. Fairtrade este o certificare care se obtine prin trecerea
riguroasa a monitorizarii productiei si corespunderea la standarte.
Desigur, ca si in orice loc exista riscul de coruptie si factorul uman, dar
padna cand marca fairtrade permite consumatorului sa sustina
producatori etici, care includ in pretul final ceea ce alte companii
externalizeaza - de exemplu, in businessul obisnuit salariul muncitorilor
este micsorat la maxim, pentru ca pretul final sa fie cat mai ieftin
pentru consumator.
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Greenwashing

Incalzire globala

Invechire
planificata

Obiectivele
Dezvoltarii
Durabile (ODD)

Permacultura

Reciclare

Rezilienta

Schimbari
climatice

o forma de publicitate sau de marketing in care o companie sau un
produs pretind a fi mai ecologice decat in realitate, aducand afirmatii
nefondate, utilizAnd diverse trucuri de manipulare a opiniei publicului
sau consumatorilor. Este o modalitate de a ascunde impactul adevarat
al produsului asupra mediului pentru a avea o reputatie buna si a obtine
profit.

Cresterea temperaturii medii a planetei din cauza gazelor cu efect de
sera care nu permit temperaturii sa evadeze de sub atmosfera noastra.
Tn contextul Incilzirii globale prin care trece planeta acum, trebuie de
mentionat ca aceasta este provocata de activitatea umana economica
ce rezultd in eliminarea gazelor cu efect de serd, si in distrugerea
ecosistemelor naturale care pot absorbi carbonul emis in atmosfera.
Aceasta nu e prima incalzire globald a planetei noastre, dar e prima
care are loc cu asemenea viteza si e cauzata de activitatea umana
Tncepand cu revolutia industriala.

o politica de producere a bunurilor de larg consum care devin rapid
fnvechite si, prin urmare, necesita inlocuire, realizata prin schimbari
frecvente in design, intreruperea furnizarii de piese de schimb si
utilizarea materialelor nedurabile.

Cele 17 ODD-uri altfel cunoscute ca Obiectivele Globale, sunt un apel
universal la actiune pentru a pune capat saraciei, pentru a proteja
planeta si pentru a asigura faptul ca toti oamenii se bucura de pace si
de prosperitate.

abordarea gradinaritului si agriculturii care se inspira din principiile din
ecosistemele naturale. Permacultura este cresterea méancarii intr-un
mod autosuficient si durabil. Aceasta forma de agricultura se inspira din
natura pentru a dezvolta sisteme agricole sinergetice bazate pe
diversitatea culturilor, rezistenta, productivitate naturala si durabilitate.

Procesul mecanic si chimic de transformare a materialului din care e
facut un obiect In materie brut3, cu includerea ulterioara in proces de
productie. Reciclarea este un proces care consuma resurse si are
amprenta de carbon in dependenta de materialul care e reciclat.
Reciclabilitatea unui material depinde de capacitatea acestuia de a
redobandi proprietatile pe care le avea in starea initiala.

Tn contextul ecologiei, rezilienta este capacitatea sistemelor umane sau
naturale de a face fata adversitatii, dificultatilor, catastrofelor de mediu
si de a se restabili dupa trecerea acestora.

schimbarile pe termen lung ale temperaturilor si ale modelelor
meteorologice (cand, unde si cate precipitatii cad, ce presiune
atmosferica este si unde, ce temperatura este si cand, repartizarea si
intensitatea diferitelor evenimente meteorologice cum ar fi grindina.
seceta, ploile torentiale, tornado, uragan etc). Aceste schimbari pot fi
naturale, cum ar fi prin variatii ale ciclului solar sau prin incalzirea
globala naturala - aceste schimbari se caracterizeaza prin o perioada
lunga de realizare. Schimbarile curente sunt cauzate de activitatea
umana si au o viteza si intensitate enorma, cauzand imprevizibilitate.
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RESURSE SI SURSE*

*click-abile

. Ghid de folosire a videourilor explicative de la
EcoVisio

- Materiale vizvale si text despre administrarea
deseurilor

. Ghid cum sa fii mai ecologic in viata de zi cu zi
(EcoVisio)

- Materiale audio-vizvale despre agricultura ecologica

- ecopresa.md - portalul jurnalistilor ecologici din
Moldova
. renasterearurala.md - Asociatie Obsteasca ce se

ocupa cu eficienta energetica

. skepticalscience.org - portal international de
explorare a stiintei despre schimbarile climei

. ipcc.ch - portalul Panelului interguvernamental pe
schimbarile climatice

. ourworldindata.org - profilul RM pe portalul
international de date statistice si studii (pe langa
Oxford)

undp.org - despre ODD in Moldova



https://ecovisio.org/images/useful_resources/info_materials/BROSURA_FINAL.pdf
https://ecovisio.org/images/useful_resources/info_materials/BROSURA_FINAL.pdf
https://ecovisio.org/ro/resurse/materiale-info/deseuri
https://ecovisio.org/ro/resurse/materiale-info/deseuri
https://ecovisio.org/ro/resurse/materiale-info/mai-verde/ghid-eco
https://ecovisio.org/ro/resurse/materiale-info/agrifood
https://ecopresa.md/
http://renasterearurala.md/
https://skepticalscience.com/
http://ipcc.ch/
http://ipcc.ch/
https://ourworldindata.org/country/moldova
https://www.undp.org/ro/moldova/blog/descifr%C3%A2nd-complexitatea-obiectivelor-de-dezvoltare-durabil%C4%83-%C3%AEn-moldova

